Przedszkole Niepubliczne Widzimisie
Ul. Tymiankowa 16
95-054 Ksawerow

OPRACOWANIE
STANDARDOW OCHRONY DZIECI

przez Kancelari¢ Prawng Justyna Ryter

STANDARDY OCHRONY DZIECI
W
PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM WIDZIMISIE

- wersja petna

ZATWIERDZIL.:
wicedyrektor Przedszkola Niepublicznego Widzimisie: Izabella Kurstak

Ksawerow

Sierpien 2024



Osobg odpowiedzialng za monitoring Standaréw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym
Widzimisie jest: pani Izabella Kurstak, z ktora mozna si¢ kontaktowaé pod numerem telefonu: 577 516 216

lub osobiscie w siedzibie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

Zastepea jest pani Marta Grad, z ktéra mozna si¢ kontaktowac pod numerem telefonu: 577 516 216 Iub

osobiscie w siedzibie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

Kontakt z Przedszkolem Niepublicznym Widzimisie mozliwy jest w godzinach pracy pod adresem: ul.

Tymiankowa 19, 95-054 Ksawerow

Metryka dokumentu

Autor dokumentu — dane adresowe/dane | Kancelaria Prawna Ryter

do kontaktu
Ul. Podhalanska 10 lok. 30

93-244 Y.6dz
NIP: 729 253 14 74

prawnik Justyna Ryter

Wersja dokumentu 1/8/2024

Nazwa podmiotu, w ktérym wdrozono | Przedszkole Niepubliczne Widzimisie

dokument

Dane o0s6b do bezposredniego

kontaktu w sprawie wdrozenia i

realizacji Standaréw Ochrony Dzieci | [#abella Kurstak

W Przedszkolu Niepublicznym
Marta Grad

Widzimisie




Lista modyfikacji i historii dokumentu

Wersja

dokumentu

Data wersji

Informacja
zmianach

statusie

o

i

Osoba zatwierdzajaca

wprowadzenie/modyfikacje




STANDARDY OCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM WIDZIMISIE

Podstawy prawne opracowania dokumentu Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym

Widzimisie

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 1. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.

zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1249).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) 5.
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1375 z

pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekuniczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 16006).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z

pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z pédzn. zm.)



Informacje wstgpne

1)Ustawa, poprzez zmiang tre$ci ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym, wprowadza szczegdlne srodki ochrony przeciwdzialajace zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i szczegdlne srodki ochrony dzieci. Naleza do nich:

a. konieczno§¢ weryfikacji przez pracodawce o0soéb przyjmowanych do pracy poprzez dokonanie ich

weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

b. konieczno$¢ przedstawienia przez pracownika informacji z rejestru karnego polskiego i/lub
zagranicznego przez osobe przyjmowana do pracy, oS§wiadczenia o panstwach zamieszkania w ciagu
ostatnich 20 lat oraz o$wiadczenia o niekaralno$ci, gdy uzyskanie informacji z zagranicznego rejestru
karnego nie jest mozliwe (nie ma takiego rejestru lub informacja nie jest wydawana),

c. konieczno$¢ opracowania standardéw ochrony dzieci, ktére na potrzeby Przedszkola Niepublicznego

Widzimisie zostaly nazwane Standardami Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

2) Dokumentacja niniejsza uwzglednia nastgpujace zagadnienia:

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel—dziecko, w tym zachowania niedozwolone oraz

zachowania pozadane wobec dzieci

Schematy interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Dzieci oraz zasady przegladu i aktualizacji

Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Sposéb udostepniania Standardéw Ochrony  Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

rodzicom/opiekunom prawnym, dzieciom i zainteresowanym osobom trzecim

Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do wdrozenia Standardéw Ochrony

Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen zwiazanych z krzywdzeniem dzieci, w

tym uruchamianie odpowiedniej §ciezki interwencji i sposéb dokumentowania zgloszen

Zasady przeprowadzania okresowych szkolen ze Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu

Niepublicznym Widzimisie

Sposéb ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka




Organizacja procesu ochrony dzieci i wdrazania Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu
Niepublicznym Widzimisie

1)Stosuje si¢ podzial obowiazkéw i przydziat zadan w zakresie wdrazania i nastgpnie praktycznego stosowania
Standardéow Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie 2)Prowadzi si¢ weryfikacje
zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie i szkolenie Personelu Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie w przedmiocie stosowania Standardéw Ochrony Dzieci.

3)Wyznacza si¢ osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o wszelkich przejawach podejrzenia
krzywdzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dzieci.

4)Dokumentuje si¢ zdarzenia podejrzenia  krzywdzenia  lub ewidentnego  krzywdzenia

dzieci i archiwizuje si¢ dokumentacijg.

5)Udostepnia si¢ Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie oraz ich wersje¢
skrécona poprzez umozliwienie zapoznawania si¢ z ich tre$cig przez Personel Przedszkola Niepublicznego

Widzimisie a takze rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, osoby trzecie oraz dzieci.

6)Ustala si¢ zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym
Widzimisie

7)Weryfikuje si¢ sktad Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie oraz relacje Personelu z dzie¢mi

ze wzgledu na pelnione obowigzki:

Stanowisko Czynnosci  wykonywane z | Uwagi
dziatem dziecka
Organ prowadzacy Podejmowanie ostatecznych | Organ prowadzacy przedszkole
przedszkole decyzji w zakresie wykrytych lub | podejmuje ostateczne decyzje
podejrzewanych symptomow | dotyczace postgpowania W
krzywdzenia dziecka w zwigzku z | sytuacji podejrzenia
kompetencjami o charakterze | krzywdzenia  dziecka  Iub
nadzorczym 1 koordynujacym cele | wykrycia symptomow
Przedszkola Niepublicznego | przemocy  wobec  dziecka,
Widzimisie czuwa  nad  prawidlowym
respektowaniem
obowigzujacych procedur
Dyrektor przedszkola Podejmowanie decyzji w zakresie | Dyrektor przedszkola sprawuje
wykrytych  lub  podejrzewanych | nadz6r  nad ~ poprawnym
symptomow krzywdzenia dziecka funkcjonowaniem Standardow




Ochrony Dzieci w Przedszkolu

Niepublicznym Widzimisie

Wicedyrektor przedszkola

Podejmowanie decyzji w zakresie
wykrytych  lub  podejrzewanych

symptomow krzywdzenia dziecka

Wicedyrektor przedszkola
wspiera nadzér sprawowany
przez Dyrektora nad

poprawnym funkcjonowaniem

Standardéw Ochrony Dzieci w

Przedszkolu  Niepublicznym
Widzimisie
Nauczyciel 2z wyzszym | Bezposredni codzienny kontakt z | W razie stwierdzenia przemocy
wyksztalceniem dzieckiem, prowadzenie obserwacji | lub podejrzenia krzywdzenia
pedagogicznym dziecka, wnikanie w jego sytuacje | dziecka nauczyciel inicjuje
oraz codzienne samopoczucie czynnosci zgodnie z
obowigzujacymi procedurami
Pracownik pomocniczy | Bezposredni codzienny kontakt z | W razie stwierdzenia przemocy
obslugi (np.  pomoc | dzieckiem, prowadzenie obserwacji | lub podejrzenia krzywdzenia
nauczyciela) dziecka, wnikanie w jego sytuacje | dziecka pracownik pomocniczy
oraz codzienne samopoczucie obslugi  inicjuje  czynnosci
zgodnie z  obowiazujacymi
procedurami
Pracownik pomocniczy | Mozliwy posredni kontakt | W razie stwierdzenia przemocy
administracji (pomoc | dzieckiem, mozliwo$¢ przyjecia od | lub podejrzenia krzywdzenia

kuchenna, wozna)

dziecka lub innej osoby na temat

krzywdzenia dziecka

dziecka pracownik pomocniczy
administracji inicjuje czynnosci
zgodnie z  obowiazujacymi

procedurami




Rozdziat 1

Informacje ogdlne

1.Informacje wprowadzajace — aspekty prawne opracowania Standardéw Ochrony Dzieci w

Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

1)Ustawg z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw
— dalej nowelizacja z 28.07.2023 r. — wprowadzono do polskiego systemu prawnego rozwiazania, ktérych
celem jest szersza 1 bardziej skuteczna ochrona dzieci przed réznymi formami krzywdzenia.

Jednym z tych rozwiazan sa tzw. standardy ochrony maloletnich, nazwane w niniejszym dokumencie
Standardami Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie.

2)W art. 7 pkt 6 nowelizacji z 28.07.2023 r. przewidziano dodanie do ustawy z 13.05.2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich — dalej u.p.z.p.s.
— rozdzialu 4b zatytulowanego ,,Standardy ochrony matoletnich”.

3)Przepisy dotyczace standardow ochrony maloletnich weszly w Zycie w ciagu szesciu miesiecy od
ogloszenia nowelizacji z 28.07.2023 r., czyli 15.02.2024 r. Ustawodawca przewidzial dla podmiotéw
zobowigzanych do wprowadzenia standardéw 6-miesigczny termin na ich wdrozenie.

4)Zbiér podmiotéw zobligowanych do wdrozenia standardow ochrony maloletnich zostal okreslony w
art. 22b ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym bardzo
szeroko. Standardy obowiazuja w osrodkach, realizujacych szeroko rozumiane ustugi na rzecz dzieci, w
ktérych dzieci przebywaja lub moga przebywac takze bez swoich rodzicow lub opieckunéw. Zgodnie z
tzw. ustawg Kamilka z Cz¢stochowy obowiazek przygotowania i wprowadzenia standardéw
ochrony matoletnich maja wszystkie podmioty, ktérych dzialalno$§é w jakimkolwiek stopniu
wigze si¢ z praca z dzie¢mi albo w ktérych przebywaja lub moga przebywac dzieci. Dotyczy
to placowek opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, religijnych, artystycznych,
medycznych, rekreacyjnych, sportowych lub zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan. A
zatem mig¢dzy innymi zlobkow, przedszkoli i szkol.

5)Standardy ochrony matoletnich, zwane w niniejszym dokumencie Standardami Ochrony Dzieci w
Przedszkolu Niepublicznym Widzmisie stanowia jeden z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz forme zabezpieczenia ich praw poprzez podejmowanie szeregu dziatan
prewencyjnych, jeszcze zanim wystapi potencjalna eskalacja przemocy wobec dziecka, aby w pore ja
zatrzymac.

0)Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie nalezy traktowac jako jedno z

narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong dzieci przed krzywdzeniem, poniewaz z



reguly dzieci nie potrafiag same bronic si¢ przed réznymi formami kierowanej do nich przemocy.

7)Przy opracowywaniu Standardow Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie przyjgto
nastepujace zalozenia:

a. W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie nie sg zatrudniane osoby mogace w jakikolwiek sposob
zagrazac bezpieczenstwu dzieci. Wszyscy pracownicy Przedszkola Niepublicznego Widzimisie wiedza jak
rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci oraz potrafia wszczynaé interwencje w przypadku
podejrzenia, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy lub innego rodzaju krzywdzenia, a samo nie jest si¢ w
stanie obroni¢ przed tego rodzaju naduzyciami.

b. Podejmowane w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie czynnosci nie moga narusza¢ praw dziecka,
praw czlowieka ani bezpieczefstwa danych osobowych, w tym wizerunku dziecka oraz jakichkolwiek
innych jego dobr.

9)Ponadto przyjeto, ze:

a. Prowadzone w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy im skuteczna, tj. realng, a nie
jedynie teoretyczng badz iluzoryczna ochroneg,

b. Dzialania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem s3 dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji biorac pod uwage wypracowane praktyki oraz
doswiadczenia w stosowaniu niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci.

10)W $wietle znowelizowanej ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(art. 22¢) na podmiocie leczniczym cigza obowiazki prowadzenia standardéw ochrony maloletnich, w
ktérych okredla sie w szczegdlnosci:

a. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem placowki medycznej, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci 1 zachowania pozadane

b. Sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powzigcia informacji o
krzywdzeniu dzieci,

c. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkodg dziecka, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty",

d. Zasady przegladu i aktualizacji standardow, w tym sposéb jej monitorowania

e. Zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tych czynnosci,

f. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom/opickunom prawnym lub faktycznym dzieci oraz samym

dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania (dla dzieci zostala opracowana tzw.



wersja skrocona),

g. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom i udzielenie im
wsparcia,

h. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw badz
zdarzen zagrazajacych dobru dzieci.

11) Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument, tj. Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu
Niepublicznym Widzimisie okresla reguty ochrony dzieci, stanowigce zbiér zasad 1 procedur postgpowania
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa, z ktorymi zapoznaje si¢ Personel Przedszkolu Niepublicznym
Widzimisie oraz rodzice/opickunowie dzieci. Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska, w ktorym prowadzi
si¢ edukacje przedszkolna dzieci.

12) Dzieci beda systematycznie zapoznawane z okreslonymi treSciami dokumentu, odnoszacymi si¢ w
szczegblnosci do sposobu postepowania w sytuacii, gdy czuja si¢ skrzywdzone przy uwzglednieniu zasad
metodyki, w réznych formach, adekwatnie do mozliwosci rozwojowych dzieci, w stopniu umozliwiajacym

im zrozumienie zawartych w standardach tresci.

2. Zastosowane w niniejszym dokumencie pojecia

Ilekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie jest mowa

O:

a)dzieckn (matoletnim) — nalezy przez to rozumiec kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

b)rodzicu — nalezy przez to rozumied przedstawiciela ustawowego dziecka/maloletniego pozostajacego pod
jego wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka. Na odrebnych zasadach kwestie te
rozstrzyga si¢ w przypadku udokumentowania, ze dany rodzic ma ograniczona wladze rodzicielska badz
zostal jej sadownie pozbawiony (przykladowo rodzic ten moze wtedy nie mie¢ m. in. mozliwosci
uczestniczenia w wyborze sposobu leczenia dziecka — kazda tego typu kwesti¢ rozstrzyga si¢ jednak zawsze
indywidualnie).

¢)opiekunie prawnym diiecka/ matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra ma za zadanie zastapi¢
dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie ciazace na nich obowigzki. Poniewaz osoba ta jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, to moze dokonywac czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka,

a jednocze$nie ma obowiazek chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;



d)osobie najblizsze dzieckn — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka;
rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie, a w przypadku braku ktorej$ z tych osob— osobe pelnoletnig wskazana przez dziecko jako
osobe¢ mu najblizsza, ktora dziecko darzy zaufaniem;

¢)zgodzie rodzica/ opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka, ktore ma pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub wladzy wynikajacej z orzeczenia sadowego, na realizacje
okreslonej czynnosci w odniesieniu do dziecka;

f)personelu/ pracownifu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie - nalezy przez to rozumie¢ kazda
zatrudniong w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie osobg¢ bez wzgledu na forme zatrudnienia, a zatem
W oparciu o umowe o prace, umowe cywilnoprawna, kontrakt, B2B, w tym: wolontariuszy, praktykantow
lub stazystow badz inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan moga mie¢ (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi

g)Dyrektorze Przedszkola Niepublicznego Widzimisie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie, ktory w porozumieniu z organem prowadzacym, kieruje biezaca dziatalnoscia
przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

h) krgywdzenin dyiecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub kazdego innego
nagannego badZ nieakceptowanego spolecznie czynu na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
czlonka personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie lub zagrozenie dla dobra dziecka, w tym
réwniez zaniedbywanie jego potrzeb;

lprzemocy fizyezng — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

J)przemocy seksunalng — nalezy przez to rozumieC zaangazowanie dziecka/maloletniego w aktywnosé
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia §wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje przyjete w spoleczenstwie;

k)przemocy psychiczne — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan sprawcy lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zle,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

Lprzemocy domowe — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, w tym dzieci, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélnosSci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym
seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia

1 krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca;



t)zaniechanin — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowiazane do opieki, troski 1 ochrony zdrowia
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju;

m)osobie stosujacej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ osobe pelnoletnia, ktéra dopuszcza sig
réznorodnych form krzywdzenia dziecka;

n)Swiadkn priemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra posiada wiedz¢ na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy wobec dziecka;

o)danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje pozwalajace na identyfikacje
dziecka. Zgodnie z art. 4 RODO dane osobowe oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktérej dane dotycza”). Mozliwa do zidentyfikowania osoba
fizyczna, to osoba ktora mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegblnos$ci na podstawie
identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden, badz kilka szczegélnych czynnikow okredlajacych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczna, psychiczna, ekonomiczna, kulturows lub spoleczna tozsamosc osoby fizycznej. Z kolei dane
szczegblnego rodzaju to dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, dane ujawniajace poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, dane ujawniajace przynalezno$é do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualne;j.

p) Standardach Ochrony Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ dokument stworzony na potrzeby Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie obrazujacy standardy ochrony matoletnich obowiazkowo wprowadzane w
instytucjach, organizacjach, placéwkach, ktére §wiadcza ushugi na rzecz dzieci, pracuja z dzie¢mi i/lub w
ktorych dzieci przebywaja bez opicki rodzicéw/opickunéw prawnych (oswiata, podmioty medyczne

placowki pobytu statego, turystyka, pomoc humanitarna etc.) w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Rola Przedszkola Niepublicznego Widzimisie w zapewnianiu dzieciom ochrony przed

przemoca oraz krzywdzeniem

1)Szczegdlna rola Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie w identyfikacji przemocy wobec
dzieci i zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa podkreslana jest przez Swiatowa, Organizacje Zdrowia. Z
uwagi na to, jak powszechnym zjawiskiem jest przemoc wobec dzieci, nawet tych bardzo malych i
nieporadnych z uwagi na swoj wiek, wysoce prawdopodobne wydaje si¢, ze w zasadzie kazda osoba majaca

styczno§¢ z dzieémi predzej czy pédzniej bedzie miata do czynienia w swojej pracy z dzieémi



doswiadczajacymi réznych postaci przemocy lub krzywdzenia.

2)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie odgrywa kluczows role w zapewnianiu dziecku
wsparcia 1 ma za zadanie:

a. Tworzy¢ bezpieczna, wzbudzajaca zaufanie 1 wspierajaca przestrzen dla dziecka,

b. Traktowac dzieci z jednakows troska 1 szacunkiem,

c. Rozpoznawaé symptomy przemocy, krzywdzenia, zagrozenia dla dobra dziecka,

d. Kierowac si¢ wyczuciem przy rozpoznaniu wsrdd dzieci ewentualnych symptomoéw krzywdzenia

e. Odpowiadac na potrzeby dziecka w zakresie zdrowia fizycznego, psychicznego, i seksualnego,

f. W razie potrzeby inicjowa¢ kontakt z odpowiednimi stuzbami, takimi jak policja, pomoc spoteczna, inne
instytucje zajmujace si¢ wspieraniem i ochrong dzieci.

4)Z uwagi na skutki zdrowotne, spoleczne oraz ekonomiczne przemocy, jest to zjawisko wysoce
problematyczne z perspektywy zdrowia publicznego, na ktére nalezy by¢ szczegdlnie wyczulonym,
5)Konsekwencje przemocy wobec dziecka wiaza si¢ zwykle z dlugim 1 kosztownym procesem leczenia,
terapia zaburzen rozwojowych, terapiag zdrowia psychicznego oraz problemami w funkcjonowaniu

spolecznym. Istnieje wiele dowodéw na wystepowanie dtugotrwalych skutkdéw przemocy, takich jak niski

poziom dobrostanu i jakosci zycia w pdzniejszym, dorostym zyciu oséb dos$wiadczajacych przemocy w
dziecinstwie, w tym gorsza odpowiedZ na leczenie farmakologiczne w przypadku wystapienia zaburzen lub
choroéb psychicznych.

6)Przemoc ze strony dorostych jest silnym, czesto chronicznym stresorem, ktory istotnie wplywa na
rozwoj dziecka, zardwno we wcezesnym, jak 1 péznym dziecifstwie oraz w okresie dorastania. Moze
prowadzi¢ do zaburzen poznawczych, rozwini¢cia si¢ aktywnosci ryzykownych, w tym zachowan
przemocowych. Istnieje wiele dowodéw silnego wplywu traumatycznych do$wiadczen zwigzanych z
przemoca w dziecinstwie z wystepowaniem zaburzen i choréb psychicznych, takich jak depresja, lek,
zaburzenia odzywiania, zachowania samobdjcze, samookaleczania, alkoholizm, narkomania oraz wiele
innych rodzajow uzaleznien.

7)Swiatowa Organizacja Zdrowia okreslita 3 gléwne cele w zakresie ograniczenia skali krzywdzenia wobec
dzieci:

a. Zwigkszenie widocznosci zagrozen zdrowotnych, takich jak krzywdzenie dzieci, poprzez ustanowienie
systemoéw informowania o krzywdzeniu dzieci

b. Wzmocnienie systemu zarzadzania w zakresie przeciwdzialania krzywdzeniu dzieci poprzez
prowadzenie wielosektorowych dzialan w oparciu o opracowane plany krajowe

c. Zmniejszenie ryzyka wystapienia krzywdzenia dzieci i jego konsekwencji poprzez dzialania

profilaktyczne, bazujace na wzmocnieniu systemow ochrony zdrowia w krajach czlonkowskich.



Rozdziat I1

Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

1. Zalozenia ogodlne

1) Przedszkole Niepubliczne Widzimisie wprowadzito w zycie Standardy Ochrony Dzieci majace na celu
ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

2) Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie dotyczy calego personelu, a
zatem pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i1 wolontariuszy — na wszystkich szczeblach
organizacjt

3) Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie zatwierdzita niniejszy dokument, a za jego wdrazanie
1 nadzorowanie odpowiadaja wyznaczone osoby.

4) Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie Kierownictwo wyznaczyta osobe odpowiedzialng za
monitoring realizacji niniejszych standardéw.

5) Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie jasno i kompleksowo okregla:
zasady bezpiecznej rekrutacii personelu

* sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia
rejestru interwencji

* zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

* zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

* zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Osoba odpowiedzialng za monitoring Standaréw Ochrony Dzieci w Przedszkolu

Niepublicznym Widzimisie jest

........................................................................................................................................

z ktéra mozna si¢ kontaktowa¢ pod numerem telefonu: .........ccccevvvviniiniiiiiiiiiininnnnnenenn. lub

osobiscie w siedzibie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

ZAStEPCA wevvvervrrnnnereirirnrneeesiinneneens JEST wereeieiiiiiitriee e e e ee s nanaes
z ktora mozna si¢ kontaktowa¢ pod numerem telefonu: .........cccccvivivinnneneiiiiiiiiiiinnenenenn. lub

osobiscie w siedzibie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie




2.0bowigzujace Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Rodzaj standardu

Gtowne zatozenia

Wskazniki realizacji standardu

Znajomos¢ Standardéw | Dokument jest stale | a)Dokument pod nazwa Standardy Ochrony
Ochrony Dzieci w | dostepny dla | Dzieci ~ w Przedszkolu Niepublicznym
Przedszkolu Niepublicznym | Personelu Przedszkola | Widzimisie zostal opracowany, zgodnie z
Widzimisie przez Personel Niepublicznego Ustawa 2z dnia 28 lipca 2023 r. o
Widzimisie 1| zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
upowszechniany opiekunczy (Dz.U. poz. 1606) i innymi
zwlaszcza nowym | aktami prawnymi regulujacym kwestie dobra
pracownikom oraz | dziecka i przeciwdzialaniu stosowaniu wobec
osobom niego przemocy.
zainteresowanym. b)Zapoznano z nim Personel Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie
¢) ma do niego dostgp rodzic/opickun
dziecka, jak rowniez dziecko (wersja
skrécona Standardow Ochrony Dzieci w
Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie)
d)Dokument udostgpniono na  stronie
internetowej Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie oraz w widocznym miejscu w
budynku, w ktérym si¢ miesci siedziba
podmiotu
e) dokument jest upowszechniany wsrod
Personelu  Przedszkola  Niepublicznego
Widzimisie, a przede wszystkim z jego tresciq
sa zapoznawane nowo zatrudnione osoby
przed dopuszczeniem do pracy.
Wspottworzenie przez | Caly Personel | a)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
Personel Przedszkola | Przedszkola zatrudnia si¢ Personel zweryfikowany w
Niepublicznego Widzimisie | Niepublicznego Krajowym Rejestrze Karnym oraz w
bezpiecznego i przyjaznego | Widzimisie — doklada | Rejestrze Sprawcow Przestepstw
$rodowiska dla dzieci. nalezytej staranno$ci w | na tle Seksualnym.
celu zapewnienia | b) \% przypadku zatrudnienia




dzieciom komfortu

oraz bezpieczenstwa

obcokrajowcow weryfikuje si¢ osobe w
rejestrach  karalno$ci panstw trzecich w
zakresie  okreslonych  przestepstw  (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych poprzez o§wiadczenia o
niekaralnosci.

c)Pracownicy Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie s3 $wiadomi swoich obowigzkéw
oraz odpowiedzialnosci prawnej ciazacej na
nich za ewentualne nieprzestrzeganie
Standardéw Ochrony Dzieci

d)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
prowadzona jest systematyczna edukacja
wszystkich Pracownikéw z zakresu ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

¢)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
okreslone zostaly zasady bezpiecznych relacji
(bezpiecznego kontaktu) calego Personelu z
dzie¢mi oraz relacji dzieci - dzieci wskazujace,
jakie zachowania s niedozwolone, a jakie
dozwolone lub pozadane w kontakcie z
dzieckiem.

e)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

prowadzi si¢  systematyczna  diagnoze

czynnikow ryzyka 1 czynnikéw
chroniacych
bezpieczenstwo dzieci, w szczegdlnosci

w obszarach: relacji migdzy Personelem a
dzie¢mi, relacji rowie$niczych, zapewnienia
poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego
dzieci, Z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych.

f) Personel Przedszkola Niepublicznego




Widzimisie posiada podstawowsg wiedze w

zakresie katalogu praw dziecka.

Oferowanie
rodzicom/opiekunom
prawnym dzieci informacji
oraz edukacji w zakresie
wychowania  dzieci  bez
przemocy oraz ich ochrony

przed

krzywdzeniem 1

wykorzystywaniem

Umiejetnosé

Personelu w
edukowaniu 0séb
dorostych na temat
postepowania z
dzieémi w  spos6b
wolny od krzywdzenia

a)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

znajduje si¢ tablica informacyjna/punkt

informacyjny, w ktérym mozna znalezé

przydatne informacje na temat: postgpowania

wobec dzieci bez
stosowania przemocy, ochrony
dzieci przed przemocs 1

wykorzystywaniem, mozliwosci podnoszenia
umiejetnos$ci  wychowawczych oraz dane
kontaktowe  placowek  zapewniajacych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.
b)Wszyscy  rodzice/opickunowie — prawni
dzieci maja dostegp do obowiazujacych w
Przedszkolu  Niepublicznym — Widzimisie
Standardow Ochrony Dzieci oraz maja
mozliwos¢ zapoznania si¢ z procedurami
postepowania w przypadku wystapienia

poszczegdlnych zagrozen (np. ze wzgledu na

agresjc  dziecka,  agresj¢  pracownika
Przedszkola Niepublicznego  Widzimisie,

réznrgo rodzaju konflikty).
Zasady postgpowania na | Praktyczna wiedza | a)Precyzyjnie okreslono procedury
wypadek krzywdzenia lub | Personelu Przedszkola | interwencji Personelu Przedszkola
podejrzenia krzywdzenia | Niepublicznego Niepublicznego Widzimisie w sytuacjach
dzieci zapewniaja skuteczng | Widzimisie odnosnie | krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
ochrone postgpowania w | dziecka, tj. szeroko rozumianej przemocy
sytuacjach ~ doznania | fizycznej oraz  psychicznej, przemocy

przez dziecko krzywdy

domowej, niedozwolonych lub agresywnych
zachowan Personelu wobec dzieci, innych
zagrozen dla dobra lub bezpieczenstwa

dziecka




b)Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do
prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub
tizycznym (np. poczucia krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

c)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
zostaly ustalone zasady wsparcia dziecka po
ujawnieniu  doznanej przez niego
krzywdy/przemocy.

d)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
wskazano osobe¢ lub osoby
odpowiedzialne za skfadanie
zawiadomien o popelnieniu przestgpstwa na
szkode  dziecka, zawiadamianie  sadu
opiekuniczego oraz osobg odpowiedzialng za
inicjowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.
e)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
wskazano  osoby  odpowiedzialne  za
przyjmowanie  zgloszen o  zdarzeniach
zagrazajacych  dziecku 1 udzielenia mu
wsparcia.

f)Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na stronie
internetowej Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie, w  siedzibie = Przedszkola
Niepublicznego ~ Widzimisie — oraz  w

Standardach Ochrony Dzieci

Wzmacnianie poczucia
bezpieczenstwa dzieci w

obszarze relacji spotecznych

Praktyczna wiedza
Personelu Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie odnosnie

tego jak zapewnia si¢

a)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
stosuje si¢ zasady zapewniajace bezpieczne
relacje migdzy Personelem a dzie¢mi.

b)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych




dzieciom
bezpieczenstwo
obszarach

spolecznych

W

relacji

relacji miedzy dzie¢mi a w szczegdlnosci
zachowania dozwolone oraz niedozwolone,
w ktore moze ingerowaé Personel

c)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
opracowano i wdrozono procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w sytuacjach:
przemocy, stwierdzenia zaniedbania dziecka,
posiadania przez rodzica/opiekuna prawnego
przedmiotéw niedozwolonych na terenie
Przedszkola Niepublicznego  Widzimisie,
dziecka zachowujacego si¢ agresywnie,
znajdowania si¢ na terenie Przedszkola
Niepublicznego ~ Widzimisie osoby lub
zwierzecla  zagrazajacego  bezpieczestwu
dzieci, doznania przez dziecko wypadku na
terenie Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie, zatrzymania przez policje na
terenie Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie dziecka bedacego sprawca czynu
niedozwolonego, agresywnego lub
nieakceptowalnego zachowania si¢ Pracownika
Przedszkola  Niepublicznego ~ Widzimisie
wobec  dziecka, koniecznos$ci  zlozenia
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode dziecka, badz
zawladomienia sadu opiekunczego

d) w wersji skroconej standardéw (dla dzieci)
opracowano zasady zwracania si¢ dzieci po
pomoc w przypadku naruszenia ich
bezpieczenistwa lub innej formy naruszenia
ich dobr (np. w razie doznania zngcania si¢ ze
strony innych osob, zniszczenia rzeczy
dziecka, zaznania przemocy domowej,

dyskryminaciji, czy cyberprzemocy).




Monitorowanie i okresowe
weryfikowanie zgodnosci
prowadzonych

Przedszkole

przez
Niepubliczne
Widzimisie dziatan z
przyjetymi  zasadami i

procedurami ochrony dzieci

Wzbudzenie czujnosci
Personelu Przedszkola
Niepublicznego
Widzimisie na
podejmowanie

bardziej precyzyjnych
oraz adekwatnych

dzialan  na  rzecz
ochrony dzieci przed
przemoca 1

krzywdzeniem

a)Przyjete zasady i realizowane procedury

ochrony dzieci sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata lub czesciej — w
zaleznosci od potrzeby.

b)W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony
dzieci w  Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie pozyskuje si¢ opinie ze strony
dzieci oraz ich rodzicéw lub opiekunow
prawnych.
c)Do weryfikacji dokumentaciji
wykorzystywane sa takze wnioski z kontroli

Standaréw Ochrony Dzieci w Przedszkolu

Niepublicznym Widzimisie przez
uprawnione  do  kontroli = podmioty
zewnetrzne.

d)Realizacja tego standardu oznacza, ze
Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu
Zywym

biezacej

Niepublicznym ~ Widzimisie — sa
dokumentem podlegajacym
weryfikacji i aktualizowanym, np. poprzez
ankiety, jak tez oceng przeszlych wydarzen
pod katem funkcjonalnosci procedur.

e)Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i
Personelu

poczucie  odpowiedzialnosci

Przedszkola Niepublicznego  Widzimisie,
poniewaz umozliwia sprawdzanie stopnia
znajomosci zasad 1 procedut, a takze pozwala
ewentualne niejasnosci

rozstrzygnac czy

niesp6jnosci we wprowadzonych regulacjach.

Dziatania podejmowane w
ramach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem sq

dokumentowane

Praktyczna wiedza

Personelu Przedszkola

Niepublicznego
Widzimisie odnosnie
tego jak

a)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
prowadzi si¢ dokumentacj¢ ochrony dzieci
przed krzywdzeniem odpowiadajaca
aktualnym wymogom prawnym. Jest nimi

przede wszystkim notatka ze zdarzenia, karta




dokumentowac
przypadki podejrzenia
krzywdy dziecka

zgloszenia przemocy, czy rejestr spraw
zglaszanych 1 rozpatrywanych w zwiazku z
podejrzeniem krzywdzenia lub
krzywdzeniem dzieci.

b)Personel  Przedszkola  Niepublicznego
Widzimisie = skfadaja ~ oSwiadczenie o
zachowaniu ~ w  poufnosci  informacji
powzigtych w procesie postgpowania w
sprawie  krzywdzenia  dziecka  oraz
przetwarzania  danych  osobowych 1
zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Dzieci w  Przedszkolu Niepublicznym
Widzimisie, jak réwniez sq zobowigzanie do
zachowania  bezpieczedstwa  uzyskanych
danych osobowych.

c)W  procedurze ,Niebieskiej Karty”
stosowane sa wzory Kart ,,A”.

d)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
obowigzuje dokumentacja przedstawiona w
ponizszej tabeli. Moze by¢ modyfikowania
lub moga by¢ dodawane nowe wzory wskutek
prowadzenia monitoringu Standardow
Ochrony Dzieci w Przedszkolu

Niepublicznym Widzimisie

Rodzaj
funkcjonujacego

dokumentu

W jakiej sytuacji nalezy Uwagi

zastosowacC dokument

Karta zgloszenia
krzywdzenia dziecka

— zalacznik 1

Dokument wypelnia sie w Dokument moze
kazdym  przypadku gdy zostac

zachodzi podejrzenie wypelniony
krzywdzenia dziecka w celu przez  kazdego
udokumentowania Pracownika




zdarzenia celem podjecia
decyzji o dalszym

postepowaniu

Przedszkola
Niepublicznego
Widzimisie  do
ktore dotarta
informacja o
podejrzeniu
krzywdzenia

dziecka

Notatka ze
zdarzenia —

zakacznik 2

Notatke wypelnia si¢ w
kazdej sytuacji gdy zachodzi
podejrzenie

dziecka, badz byla

krzywdzenia

podejmowana jakakolwiek
interwencja, badZz zostal

zgloszony  lub  wykryty
przypadek

podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez
osobe trzecia badz z

Personelu

Dokument moze
zostac
wypelniony
przez  kazdego
Pracownika
Przedszkola
Niepublicznego
Widzimisie  do
ktérego dotarla
informacja o)

podejrzeniu

krzywdzenia
dziecka badz
zostata
zgloszona
sprawa z

udziatem dziecka

Wzor zawiadomienia o)
podejrzeniu popetnienia

przestepstwa — zalacznik 3

Dokument stosuje si¢ w
sytuacji podejrzenia, iz na
szkode  dziecka zostalo
popelnione  przestepstwo

(np. maltretowanie,

molestowanie seksualne itp.)

Zawiadomienie
sktada sie
pisemnie zgodnie

z procedurami

Wz6r  wniosku  do  sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje

dziecka — zalacznik 4

Dokument stosuje si¢ w
przypadku

podejrzenia

zaniedbania dziecka

Whniosek sklada
sic  zgodnie z

procedurami




Kwestionariusz diagnostyczny
do oszacowania zaniedbania
dziecka (do  procedury

niebiskiej karty) — zalacznik 5

Dokument wypelnia si¢ w

sytuacjt podejrzenia

zaniedbania dziecka

Na  podstawie

tego dokumentu

mozna
interweniowac
np. zlozy¢

wniosek do sadu
rodzinnego o

wglad w sytuacje

dziecka
Nicbieska karta — A — | Procedure ,»Niebieskie] ,»Niebieska
zalacznik 6 Karty” uruchamia si¢, kiedy Karta-A”

zachodzi uzasadnione
podejrzenie
zaistnienia przemocy W

rodzinie.

wypelnia si¢ w
plerwszej

kolejnodci.  Nie
ma zamknigtego

katalogu  0s6b,

ktére moga
zgodnie Z
procedura

zglosi¢ przemoc
W rodzinie.

Wazne jest, ze na

etapie
informowania
organow o
mozliwej
przemocy W
rodzinie, nie
trzeba mieé

wiedzy odnosnie
do sprawcy
przemocy

domowej. Nie




trzeba  réwniez
zna¢ dokladnych
danych ofiar
przemocy w

danej  rodzinie.

Nie trzeba
rowniez znaé
doktadnych

danych co do
formy przemocy
aby  uruchomi¢
procedure  tzw.

niebieskiej karty.

Ulotka informacyjna na temat Informacja na temat sposob Ulotka moze
form przemocy oraz mozliwe; szukania pomocy w sytuacji zostac
do uzyskania pomocy — krzywdzenia zawieszona W
zalacznik 7 miejscu
ogolnodostepny
m
Podzial  obowiazkéw  w Informacja  na temat Podziat
sakresie wdrazania | ©bowiazkow jakie obowiazkow
Standardéw Ochrony Dzieci — spoczywaja na  czlonkach ustala
zalacznik 8 Personelu w zwiazki z kazdorazowo
obowiazywaniem dyrektor
Standardow Ochrony Przedszkola
Dzieci Niepublicznego
Widzimisie
Upowaznienie  do Upowaznienie nadaje sig Upowaznienie

monitorowania
Standaréw Ochrony
Dzieci W
Przedszkolu
Niepublicznym

Widzimisie

osobie, ktéra ma
monitorowac

funkcjonowanie
Standardow Ochrony

Duzieci

nadaje  dyrektor
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie




Rejestr spraw  zglaszanych 1

rozpatrywanych w zwigzku z

Dokument wypelniany za

kazdym razem kiedy

Dokument moze

by¢ m. in.

podejrzeniem lub dochodzi do interwencji w okazywany na
ktzywdzeniem  dzieci - zwigzku z  krzywdzeniem zadanie
zalacznik 10 dzieci okreslonych
uprawnionych
organow
' Os$wiadczenie podpisuje Oswiadczenie
Oswiadczen )
. kazdy pracownik moze by¢
ie o
. przechowywane
zachowani w
) W aktach
poufnosci
. .. pracowniczych
informacji
powzietych

W procesie
postepowani
a w sprawie
krzywdzenia
dziecka oraz
przetwarzan
ia  danych
osobowych 1
zapoznaniu
sie ze
Standardami
Ochrony
Dzieci W
Przedszkolu
Niepubliczn
ym
Widzimisie—

zatacznik 11

Procedura postepowania

Procedur¢ stosuje si¢ na

Stosuje si¢ do niej




na wypadek podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna —

zalacznik 12

wypadek  podejrzenia iz

dziecko jest krzywdzone

kazdy Pracownik
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie

Procedura postgpowania w

sytuacji zaniedbanego

dziecka — zalacznik 13

Procedure stosuje si¢ na
wypadek  podejrzenia iz
dziecko jest zaniedbane (np.
widaé, ze jest brudne od
dawna, ma pasozyty, jest

zaniedbane higienicznie)

Stosuje si¢ do niej
kazdy Pracownik
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie

Procedura  postgpowania w
sytuacji ~ posiadania  przez
rodzica/opickuna  prawnego
przedmiotéw  niebezpiecznych
na terenie Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie —

zalacznik 14

Procedur¢ stosuje si¢ w
sytuacij, w ktore;
dziecko/opieckun  prawny
dziecka przyniést na teren
Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie
widoczne  niebezpieczne
narzedzie, np. duzy ostry
néz,  bron, substancje

chemiczne — grozne itp.

Stosuje si¢ do niej
kazdy Pracownik
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie

Procedura zapewnienia dziecku
ogblnego  bezpieczenstwa na
terenie Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie —

zakacznik 15

Nalezy zawsze stosowac si¢
do tej procedury aby w jak
najwigkszym stopniu zadbac

o bezpieczenstwo dziecka

Stosuje si¢ do niej
kazdy Pracownik
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie

Procedura  postgpowania  z
dzieckiem zachowujacym si¢

agresywnie — zalacznik 16

Procedure stosuje si¢ w
sytuacji agresywnego
dziecka w  Przedszkolu

Niepublicznym Widzimisie

Stosuje si¢ do niej
kazdy Pracownik
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie




Procedura  postgpowania w
sytuacji gdy na terenie
Przedszkola  Niepublicznego
Widzimisie znajduje si¢ osoba
lub zwierze zagrazajace
bezpieczenstwu 1 zyciu dzieci

oraz innych osob — zalacznik 17

Procedure stosuje si¢ w
sytuacjach  groznych lub
ekstremalnych, np. w razie
ataku  osoby  trzeciej,
szantazowania, stosowania

grozb itp.

Stosuje si¢ do niej
kazdy Pracownik
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie

Procedura postgpowania w razie
ulegnicciu przez dziecko
wypadkowi w  zwiazku =z
czynno$ciami wykonywanymi na
terenie Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie —

zalacznik 18

Procedur¢ stosuje sig, gdy
dziecko ulegto wypadkowi
na terenie  Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie

Stosuje si¢ do niej
kazdy Pracownik
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie

Procedura  postgpowania w
sytuacji zatrzymania dziecka jako
sprawcy czynu karalnego przez
policje na terenie Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie —

zatacznik 19

Procedure stosuje si¢ w
sytuacjii gdy na terenie
Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie
dojdzie do  zatrzymania
dziecka  przez  organy

$cigania

Stosuje si¢ do niej
kazdy Pracownik
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie

Procedura  postgpowania W
przypadku agresywnego
zachowania pracownika
Przedszkola  Niepublicznego
Widzimisie wobec dziecka —

zalacznik 20

Procedure stosuje si¢ w

sytuacji agresywnie
zachowujacego sig
pracownika Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie

Stosuje si¢ do niej
kazdy Pracownik
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie

Procedura post¢gpowania w

Procedure stosuje si¢ gdy

Stosuje si¢ do niej




przypadku naruszenia | dojdzie do  stwierdzenia kazdy Pracownik
wizerunku dziecka badZ jego | naruszenia wizerunku lub Przedszkola
danych osobowych — | danych osobowych dziecka Niepublicznego
zalacznik 21 Widzimisie
Katalog praw dziecka

Podstawa prawna Konwencja o prawach dziecka

Konwencja gwarantuje prawa dziecka, niezaleznie od
koloru skoéry, wyznania czy pochodzenia. Zostala
przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych w 1989 r., Konwencja weszla w zycie w
1990 r. Stronami konwencji jest 195 panstw. Polska
ratyfikowala konwencje w 1991 r.

Konwencja nakazuje aby we wszelkich dzialaniach
dotyczacych dziecka kierowaé si¢ jego najwyzszym

dobrem.

Rodzaj prawa

Prawo do zycia 1 rozwoju, do tozsamosci, obywatelstwa

Prawo swobody mysli, sumienia i wyznania, wyrazania pogladéw, w tym w postgpowaniu

administracyjnym 1 sadowym

Prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, tajemnicy korespondenciji

Prawo do wychowania w rodzinie i kontaktéw z rodzicami w przypadku rozlaczenia z nimi, prawo

poznania rodzicoéw, jezeli to mozliwe

Prawo do wolnosci od tortur, ponizajacego traktowania, przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku,

naduzy¢ seksualnych

Prawo do swobodnego zrzeszania si¢, pokojowych zgromadzen

Prawo do odpowiedniego do wieku i stopnia rozwoju traktowania w ramach postgpowania karnego w

razie jego wszczecia

Prawa spoleczne, w tym prawo do odpowiedniego standardu zycia, opieki w instytucjach i zaktadach,

ochrony socjalnej, ochrony zdrowia, rehabilitacji spotecznej i zdrowotnej

Prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, podejmowaniem pracy w zbyt wczesnym wieku




Prawo do wypoczynku i czasu wolnego

Prawo dostepu do informacji 1 materialéw pochodzacych z r6znych zrédet

Prawo do nauki, w tym prawo do bezplatnej i obowigzkowej nauki w zakresie szkoly podstawowej

Rozdziat I11

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Przedszkolu Niepublicznym

Widzimisie

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie oraz

dopuszczania innych oséb do kontaktu z dzie¢mi

Wytyczne dla organu prowadzacego i dyrekcji Przedszkola Niepublicznego Widzimisie przy

rekrutowaniu Personelu

1)Nalezy poznaé¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola w jak najlepszym stopniu poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole Niepubliczne Widzimisie takie
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2)Nalezy zadbac o to, aby zatrudniane, w tym takze osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze i stazysci posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3)Celem weryfikacji powyzszych wartosci, ktére powinna sobg reprezentowac osoba zatrudniania mozna
zazada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4) W kazdym przypadku nalezy zweryfikowac¢ dane pozwalajace zidentyfikowac zatrudniang osobe
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Przedszkole Niepubliczne Widzimisie moze zazada¢ od kandydata
nastepujacych danych:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5) Mozna zwrdci¢ si¢ do kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia, przy czym podstaws
dostarczenia referencji jest wylacznie pisemna zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w

$wietle obowiazujacych przepiséw (RODO, Kodeks pracy) nie powinno rodzi¢ dla tej osoby



negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

6) Przedszkole Niepubliczne Widzimisie nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy RODO oraz Kodeksu pracy.

7) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

8) Celem uzyskania informacji z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie.

9) W celu zweryfikowania kandydata do pracy w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie nalezy uzyskac
nastepujace dane kandydata/kandydatki:

a. imig 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imie matki.

10) Wydruk z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

11) Nalezy ponadto pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

12) Jezeli kandydat do pracy posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas musi przedtozyé
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w cel6w.

13) Nalezy pobrac od kandydata/kandydatki oswiadczenie o padstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

14) Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje



wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka do pracy
sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekq nad nimi.

15) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat do pracy sktada

o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia

16) Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymog niekaralnodci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych takich jak
przedszkola.

17) W przypadku braku mozliwosci przedstawienia w/w zaswiadczenia nalezy zazadac od
kandydata/kandydatki ztozenia o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o nie toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Tres¢ oswiadczenia o niekaralnos$ci moze by¢ nastepujaca:

Oswiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

.......................................................................... miejsce 1 data

o$wiadczam, Zze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko




mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze

zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w

18)Zatrudniani pracownicy, praktykanci, wolontariusze badz inne osoby przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowiazani do zapoznania si¢ z:

a. Regulaminem pracy,

b. Standardami Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

c. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

d. Obowiazujacymi w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie zasadami ochrony danych osobowych i
innymi dokumentami ochrony danych osobowych

e. Dokumentami przedtozonymi przez pracodawce celem zapoznania si¢ z ich trescia

f. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do
umow o Swiadczenie dzialalnodci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, ewentualnie do innej

dokumentacji.

2.Zasady bezpiecznych relacji Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie z

dzie¢mi

1)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie dba o bezpieczenstwo i komfort dzieci podczas
przebywania w przedszkolu zwracajac szczegdlng uwage na dobrostan dziecka.

2)Zasady komunikacji Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie z dzie¢mi:

a. W komunikaciji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek

b. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz danej sytuacji.
c. Nie wolno dzieci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ ani obrazaé.

d. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych
dzieci.

e. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ckonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawnej.

f. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac a takze nalezy bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.



g. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

h. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadba¢ o to, aby by¢ w zasicgu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

1. Nie nalezy zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej w tym
zastraszanie, przymuszanie, stosowanie grozb.

j. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ personelowi Przedszkola Niepublicznego Widzimisie.

3. Zasady dobrych praktyk komunikacyjnych Personelu Przedszkola Niepublicznego

Widzimisie z dzieckiem

1)W kontakcie z dzieckiem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi nalezy zachowac:

a. zyczliwos¢, empatie i szacunek

b. wrazliwo$¢ kulturows

c. postawe neutralna i nieoceniajacq

2)Dziecko ma prawo do informaciji o osobie, ktéra bedzie jego wychowawca lub bedzie prowadzié
okreslony typ zaje¢ co powinno si¢ przejawia¢ w nastepujacy sposob:

a. Przy pierwszym kontakcie z dzieckiem nalezy si¢ przedstawi¢ i powiedzie¢ kim si¢ jest (nalezy
dostosowac forme wypowiedzi szczegdlnie do bardzo matych dzieci)

b. Dzieciom nalezy przekazac informacje w sposéb dostosowany do ich wieku, przy uzyciu prostego jezyka
a przekazywane informacje powinny by¢ krotkie

c. Nalezy informowac dzieci o planowanych danego dnia czynno$ciach i zajeciach

d. Nalezy upewnic sie, ze dzieci wiedzgq o mozliwosci zadawania pytan

e. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ uczciwosé, tzn. nalezy mowic prawdg i zwracac uwage innym
cztonkom Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie na potrzebe méwienia dzieciom prawdy

t. Zawsze nalezy uwzglednic¢ kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju dziecka)

g. Do dzieci nalezy zwracac si¢ po imieniu

h. Nie nalezy rozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka w taki sposob, jakby dziecko bylo
nieobecne podczas rozmowy, ewentualnie nalezy odby¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym w
cztery oczy jesli dziecko nie powinno slysze¢ okreslnych informacji

1. Nalezy uszanowac prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebg¢ oswojenia si¢ dziecka



z nowg, sytuacja

j. Nalezy spokojnie, rzeczowo informowac dzieci o wszelkich sytuacjach trudnych bez jednoczesnego
ujawniania wlasnego emocjonalnego podejscia

k. Do dzieci nalezy zwracac si¢ z uSmiechem na twarzy, mi¢kkim, przyjemnym glosem,

1. Podczas rozmowy nalezy postugiwac si¢ pytaniami otwartymi, zaczynajacymi si¢ najlepiej od stowa ,,jak”
1. Nalezy zawsze szanowa¢ godnos¢ dziecka jako czlowieka, przestrzegac jego praw, w tym praw dziecka
m. Warto zapyta¢ dziecko na osobnosci o to, co jest dla niego samego niepokojace, poniewaz czgsto te
informacje mogga si¢ r6zni¢ od uzyskanych od rodzicéw/opiekundw,

n. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

o. Istniejq jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie jest mozliwie wyznaczenie jednej
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ wobec tego kierowaé zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i1 analizujac reakcje dziecka i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

p. Zanim dziecko zostanie przytulone, poglaskane czy wzigte na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoic,
nalezy upewnic si¢ czy tego potrzebuje.

r. Przykladowe konkretne zachowania dozwolone oraz niedozwolone w obszarze fizycznosci dziecka

okresla tabela ,,Wtasciwe oraz niewlasciwe formy kontaktu fizycznego z dzie¢mi”.

4.Praktyki zakazane dla Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

1)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie:

a. Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac o$mieszajace dziecko
przezwiska 1 zdrobnienia

b. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich. Nie
wytyka bledow dziecka w sposéb, ktory moze dziecko zrani¢ lub sprawi¢ mu przykrosé, wywolac lzy

c. Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania w sposéb uwlaczajacy godnosci i
poczuciu wlasnej warto$ci dziecka

d. Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem, przedrzeznianiem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje i nie
zartuje z dziecka, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartodci dziecka a takze naraza je na odrzucenie

przez inne dzieci



e. Stucha uwaznie dziecka, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji. W relacjach
z dzieckiem stosuje zawsze zasady pozytywnej komunikacji

f. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec dziecka nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego, lecz méwi
stanowczo 1 wyraznie, starajac si¢ utrzymac spokojny ton glosu.

g. Utrzymuje z dzieckiem kontakt wzrokowy

h. Nie narusza prawa dziecka do intymnosci 1 prywatnosci.

1. Nie ujawnia danych osobowych ani informacji wrazliwych badz mogacych powodowac¢ u dziecka uczucie
wstydu czy zazenowania

j. Nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych dzieci i ich rodzice/opickunowie prawni czuja si¢ dyskryminowani
lub otrzymuja nizszy standard obstugi lub opieki ze wzgledu na rézne uprzedzenia (np. kulturowe,

narodowosciowe itp.).

5.Praktyki Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie majace na celu ochrong

dzieci przed réznego rodzaju naduzyciami, w tym naduzyciami o charakterze seksualnym

1)Kontakty personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie z dzie¢mi nie moga prowadzi¢ do
naruszania obowigzujacego prawa, ani ustalonych normi zasad, a zatem:
a. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie nie dyskryminuje dzieci m. in. ze wzgledu na
pochodzenie, tozsamosc, wiek, pleé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, czy umiejetnosci.
b. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie Jawna nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej takiej jak zastraszanie, przymuszanie, grozby.
c. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec
dziecka, np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, bolesne lub nieprzyjemne
tapanie za rece.
d. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec
dziecka, np. takiej jak:
¢ Izolowanie, pomijanie,
e Stygmatyzowanie dziecka z powodu stanu zdrowia, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu
czy sytuacji majatkowej,
e Wyszydzanie dziecka, wy§miewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie szczegolnie na
forum publicznym
e Straszenie

e Agresywne wypowiedzi, komentarze oraz inne formy atakow



e. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie nie stosuje naruszajacych godno$¢ dziecka
wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawiazuje ~w  wypowiedziach do  aktywnosci  badz
atrakcyjno$ci  seksualnej w tym:

e Komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

e Dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pldi,

e Wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.,

e Nie publikuje zadnych prywatnych zdjec¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w
osobistych mediach spoleczno$ciowych, np. Facebooku, bez wyraznej oraz jednoznacznej zgody
zainteresowanych stron,

e Nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy dzieci w mediach spoltecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdjeé, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére
moglyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde.

f. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie poza okreslonymi uzasadnionymi sytuacjami:

e Nie narusza nietykalnosci cielesnej dziecka

e Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka,
nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych
potrzeb seksualnych, jak réwniez nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o
charakterze seksualnym

e Nie prowokuje nicodpowiednich kontaktéw 2z dzie¢mi, np. nie angazuje si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy przemocowe zabawy fizyczne

g. Ponadto Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie:

e Informuje dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moze o tym powiedzie¢ komukolwiek z Personelu Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie 1 moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy

e Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatai/zachowania.

h. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie zachowuje szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych tizycznych kontaktow
z doroslymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

1. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie rownowazy potrzebe nadzoru z prawem dziecka do
prywatnosci i intymnosci, np. nie nalezy wchodzi¢ z dzieckiem do toalety gdy dziecko jest w takim wieku,

1z samo sobie poradzi, nie nalezy otacza¢ dzieci nadmierng osobista opieka, ktérej nie potrzebuja.



j. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia obecnosc¢ innej osoby

dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

2) Wlasciwe oraz niewlasciwe formy kontaktu fizycznego z dzie¢mi

Zachowania dozwolone — respektujace

nietykalno$c¢ cielesng dziecka

Zachowania niedozwolone — przekraczajace

granice akceptowalng

Poklepanie po ramionach lub plecach Roézny formy okazywania czulosci
nieakceptowanej przez dziecko

Uscisnigcie dloni, przybicie piatki lub ,,z6twik” Bardzo mocne usciski typu ,,niedZzwiadki”

Delikatne objecie na powitanie Dotykanie piersi, posladkéw, okolic miejsc
intymnych

Dotykanie rak, ramion lub barkéw

Klepanie po udach, trzymanie za kolana

Werbalne pochwalnie (przy uzyciu stéw)

Y.askotanie

Trzymanie si¢ za rece np. w celu uspokojenia

dziecka, w celu odprowadzenia do danego miejsca

Mocowanie si¢ w mocnym 1 silnym u$cisku

Siadanie obok lub w poblizu dziecka

Obejmowanie dziecka stojac za jego plecami

Wziecie matego dziecka na rece

Sitowe przenoszenie dziecka z miejsca na miejsce

Pomoc matemu dziecku w ubraniu lub rozebraniu

Calowanie dziecka, szczegdlne w usta

sie
Pomoc malemu dziecku w czynnoSciach | Kladzenie si¢ obok dziecka nieuzasadnione
higienicznych wykonywana zabawa

Pomoc dziecku 2z niepelnosprawnoscia przy
czynno$ciach  higienicznych 1 zwiazanych z

ubraniem i rozebraniem sie

Okazywanie czulosci w miejscach odosobnionych,

np. w lazience, WC, miejscu odosobnionym

Poglaskanie matego dziecka po glowie

Werbalne komentowanie wygladu z podtekstem o

charakterze seksualnym

Przeniesienie matego dziecka z miejsca na miejsce,

np. gdy zasne¢lo

Okazywanie komplementéw  zwiazanych =z

rozwojem fizycznym

Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest blizszy kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem.




e Pomoc dziecku niepelnosprawnemu lub niesamodzielnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a dziecko i/lub jego rodzic/opiekun prawny wyrazi
zgode

e Pomoc dziecku niepelnosprawnemu lub niesamodzielnemu w spozywaniu positkow

e Pomoc dziecku niepelnosprawnemu lub niesamodzielnemu w poruszaniu si¢ po siedzibie

Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na rodzaj zachowania, o ktérym mowa

w odniesieniu do tzw. zachowan dozwolonych.

6. Zasady nawigzywania kontaktu Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie z

dzie¢mi w godzinach pracy oraz za pomoca kanaléw stuzbowych

1)Kontaktujac si¢ z dzieckiem Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie zawsze traktuje je
podmiotowo.

a. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

b. Co do zasady kontakt z dzieckiem powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy przedszkola 1
dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow Personelu wobec dzieci

c. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie nie zaprasza dziecka do swojego miejsca
zamieszkania, nie spotyka si¢ z nim prywatnie poza godzinami pracy.

d. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie nie nawigzuje kontaktéw z dzieckiem poprzez
przyjmowanie badz wysylanie do niego zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z
nim poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznodciowych — dotyczy to jedynie tych dzieci, ktére z racji wieku sa w stanie korzystac z takich form
komunikacji).

e. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji poza godzinami pracy sa  kanaly
stuzbowe  (stuzbowy e-mail, sluzbowy telefon) zas sama realizacja kontaktu moze dotyczy¢ jedynie
rodzicéw/opiekunéw dziecka.

f. Utrzymywanie telacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opickunéw.



7.Zasady ochrony wizerunku dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

1) Przedszkole Niepubliczne Widzimisie kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci majac na uwadze zagrozenia wyplywajace z ich
nieuprawnionego wykorzystania lub rozpowszechniania.

2)Wizerunek dziecka podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym jak dobra
osobiste, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych oraz RODO jako tzw. dane biometryczne.

3)Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga zawsze wyrazenia pisemnej zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska lub opieke nad
dzieckiem (na podstawie art. 8§ RODO) i moze by¢ realizowane jedynie w zwiazku z dzialalnoscia
Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

4) W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie obowigzuje zakaz wykonywania dzieciom zdje¢ dla celéw
prywatnych, a takze nagrywania dzieci w jakiejkolwiek formie.

5)Osoba wyrazajaca zgode¢ na upublicznienie wizerunku dziecka otrzymuje klauzule zgodna z wymogami
art. 13 RODO i/lub 14 RODO, zgodnie z wdrozonymi procedurami ochrony danych osobowych
obowigzujacymi w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

0)Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjed/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

7)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opickunéw prawnych dzieci przed ztobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

b. Udzielenie wyjasnied, do czego beda wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak beda
przechowywane te dane i jakie potencijalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online.

c. Rezygnacje si¢ z ujawniania jakichkolwiek informaciji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, niepelnosprawnosci

d. Dazenie si¢ do minimalizacji ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrani dzieci
8)Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegd! calosci rozumiany jako zgromadzenie, krajobraz lub
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opickunéw dziecka na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.
Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub w innej
formie publikacii.

9)Pracownikowi Przedszkola Niepublicznego Widzimisie nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow

oraz innym osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka poprzez filmowanie, fotografowanie, czy



nagrywanie glosu dziecka na terenie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

10)Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw badZ innym osobom trzecim jakichkolwiek
danych rodzica/opiekuna dziecka i dziecka bez wiedzy i zgody tego rodzica/opickuna tego dziecka.
11)Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu funkcjonujacego na terenie
Przedszkola Niepublicznego Widzimisie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w dokumentacji RODO
oraz wdrozonych procedur obowiazujacych w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie oraz zgodnie z

klauzulami informacyjnymi.

8. Zasady ochrony danych osobowych dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

1)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie wdrozono zasady ochrony danych osobowych celem
zapewnienia wlasciwego poziomu ochrony danych osobowych, w tym danych dzieci.

2)Dokumentacja RODO opiera si¢ na wymogach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 t. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 t.
119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad:

a. Zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b. Zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c. Zasady minimalizacji danych,

d. Zasady prawidtowosci danych,

e. Zasady ograniczenia przechowania danych,

f. Zasady integralnosci i poufnosci danych,

g. Zasady rozliczalno$ci.

3)Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych posiadaja imienne upowaznienie do
przetwarzania danych na podstawie art. 6 1 9 RODO, tj. do przetwarzania danych zwyklych oraz danych
szczegblnego rodzaju.

4)Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt o§wiadczenie o poufnosci oraz zostat
zaznajomiony z procedurami przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
pod rygorem odpowiedzialnosci prawnej za naruszenia. Pracownicy Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie sktadaja ponadto o§wiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji powzietych w procesie

postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzania danych osobowych i zapoznaniu si¢ ze



Standardami Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie.

5)W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie informuje si¢ o przetwarzaniu danych osobowych poprzez
klauzule informacyjne.

6) Przedszkole Niepubliczne Widzimisie wdrozylo odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, w tym danych dzieci.

7)Dane osobowe, w tym dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe dzieci jest chroniona w
zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczeni, w ktorych jest przechowywana, badz jest
wladciwe chroniona w systemach informatycznych.

8)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie zna zasady postgpowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

9)Dane osobowe dzieci moga by¢ udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.
Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie nie przekazuje zadnych informacji na temat danych
osobowych dzieci nieuprawnionym osobom trzecim.

10) We wszelkich kwestiach zwigzanych z zapewnieniem wlasciwego poziomu ochrony danych osobowych

nalezy zwracac si¢ do inspektora ochrony danych, badZ do administratora danych osobowych.

Rozdzial IV
Zasady i Sciezki interwencji podejmowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub ewidentnego

krzywdzenia dziecka

1.Zasady ogoélne

1) Niniejsza procedura ma na celu wspieranie Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie w
realizowaniu prawnego 1 spolecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
lub stosowania wobec niego przemocy.

2)Kazda osoba bedaca czlonkiem Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie zobowigzana jest i
uprawniona zarazem do reagowania, w przypadku podejrzenia, ze dziecku dzieje si¢ krzywda.

3)Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana jest
bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opickuna, pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu
na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opickuna dziecka, czy tez
pracownika Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

4) Uwage Pracownika Przedszkola Niepublicznego Widzimisie powinny zwrocic¢ przyktadowo nastepujace

sytuacje:



a. Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢ lub obrazenia te maja charakter powtarzajacy si¢

b. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespéjne itp. a ponadto dziecko czesto je zmienia;

c. Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

d. Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e. Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego;

t. Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

g. Dziecko jest bierne, wycofane, uleglte, przestraszone, dziwnie si¢ zachowuje lub wczesniej bylo zywe 1
wesole, a potem zachowanie to uleglo zmianie

h. Dziecko cierpi lub zglasza powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: boéle brzucha, glowy, mdlosci itp.;
1. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych oséb;

j. Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

5)Fakt zidentyfikowania objawéw mogacych wskazywac na krzywdzenie dziecka podlega obowiazkowemu
sporzadzeniu notatki ze zdarzenia, jak réwniez wypelnienia karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka celem przekazania do Dyrekcji Przedszkola Niepublicznego Widzimisie,
6)Naruszenie obowigzku reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zosta¢ uznane za cigzkie
naruszenie obowiazkéw pracowniczych lub kontraktowych 1 jako takie prowadzi¢ do rozwiazania umowy
z osoba dopuszczajaca si¢ tego naruszenia.

TyZrédtem krzywdy dziecka moze byé zachowanie zaréwno osoby bedacej czlonkiem Personelu
Przedszkola Niepublicznego Widzimisie jak i zachowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka,
badz innej osoby bliskiej, a takze innych dzieci i innych oséb trzecich.

8)Krzywda dziecka moze przybiera¢ rézne formy a wsrdd nich:

a. Popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem,
pobicie);

b. Doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
wyzywanie, ponizanie;

c. Doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy zdrowiem).

9)Gdy do naruszenia dobra dziecka doszlo ze strony:

Pracownika Przedszkola Niepublicznego Widzimisie to woéwczas nalezy wybrac¢ jedna, badz

kilka z nastepujacych Sciezek postepowania:

e Przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca,

e Zastosowac kary porzadkowe (w sytuacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace)




e Zastosowac konsekwencje dyscyplinarne, tacznie z rozwigzaniem umowy

e Nalezy niezwlocznie odsuna¢ pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu

wyjasnienia sprawy podejrzenia krzywdzenia dziecka

e Nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsuna¢ pracownika Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie podejrzanego o popelnienie przestepstwa z zakresu czynéw wobec dzieci od

wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakoficzenia postgpowania

e Nalezy bezwzglednie 1 natychmiastowo odsuna¢ od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
pracownika Przedszkola Niepublicznego Widzimisie Jawna w przypadku wszczecia
postepowania karnego przeciwko tej osobie w zwiazku z popelnieniem przestepstwa przeciwko

dzieciom az do czasu prawomocnego zakoficzenia postgpowania.

Rodzicow, opiekundéw prawnych lub innych oséb, to woéwczas nalezy wybra¢ jedna, badz kilka z
nastepujacych $ciezek postepowania:

e Wszczac procedure Niebieskiej Karty poprzez wypelnienie formularza Niebieska Karta — A, gdy
podejrzewa sie, ze zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc

e Wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka gdy postepowanie z
dzieckiem najprawdopodobniej nie stanowi przemocy domowej ale nie jest tez jasne, jak je
zakwalifikowaé (np. u dziecka stwierdzono symptomy zaniedbania)

o Wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka w kazdych innych
przypadkach niejasnych lub watpliwych lecz jednoczesnie stwarzajacych poczucie, ze dziecku
moze dziac si¢ krzywda

e Zlozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa np. w razie wykrycia

ewidentnych przejawow krzywdzenia lub przemocy wobec dziecka

10) Opis skroconej Sciezki procedur podejmowania interwencii cywilnej, karnej lub inicjowania niebiskiej

karty w przypadku krzywdzenia dziecka:

Interwencja cywilna Interwencja karna Niebieska karta
Wyjasnieni | Jest podejmowana w sytuacji, | Jest podejmowana | Jest podejmowana w sytuacji
e w ktorej w ramach  §rodkéw | w sytuacjii  podejrzenia | podejrzenia  wystgpowania
dostepnych  rodzicom lub | popelnienia  na szkode | przemocy domowej,
opiekunom, dochodzi | maloletniego przez ktéra nalezy rozumiec
do zagrozenia dobra | przestepstwa przeciwko | jednorazowe
maloletniego poprzez zanie | zyciu i zdrowiu, | albo powtarzajace sig




dbania jego
takich

potrzeb
zyciowych jak
np. niezapewnianie
odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka,

niezapewnienie odpowiednie

go  odzywiania, ubrania,
higieny, potrzeb
edukacyjnych

czy schronienia, opieki
medycznej, braku dozoru

nad wypelnianiem obowiazku

szkolnego, obowiazku nauki,

bezpieczenstwa,
zaniedbywanie potrzeb
psychicznych

1 emocjonalnych dziecka,
niewypelnianie zalecen
lekarskich, stosowanie kar
tizycznych, surowe
dyscyplinowanie dziecka

przez rodzicéw/opiekundw;
a takze W sytuacji,

gdy wiadomo, ze w rodzinie

jest  zalozona  procedura
Niebieskiej

Karty, ale potrzeby dziecka
nadal

nie sq zaspokajane 1 sytuacja

dziecka nie ulega poprawie.

przeciwko wolnosci

seksualnej 1obyczajnosci

oraz przestepstwa
przeciwko rodzinie
1 opiece.

umyslne dzialanie lub

zaniechanie, wykorzystujace

przewage tizyczna,
psychiczna lub
ckonomiczng,  naruszajace

prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegdlnosci:

narazajace te osobe
na niebezpieczenstwo utraty

zycia, zdrowia lub mienia;
naruszajace  jej  godnosc,

nietykalno§¢  cielesng  lub

wolno$¢, w tym seksualna;

powodujace szkody na jej

zdrowiu  fizycznym  lub
psychicznym,  wywolujace
u tej osoby  cierpienie lub
krzywde;

ograniczajace lub
pozbawiajace te osobe
dostepu do $rodkéw

finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania

samodzielnosci finansowej;

istotnie naruszajace

prywatnos¢  tej osoby lub

wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, W tym




podejmowane  za pomoca

srodkow komunikacji

elektronicznej.
Przestanki | Zagrozenie dobra dziecka Podejrzenie popelnienia | Wystapienia przemocy
przestepstwa domowe;j (fizycznej,

psychicznej, seksualnej)

Forma Whiosek do sadu o wglad w | Zawiadomienie o | Wypelnienie formularza — A
interwencji | sytuacje¢ dziecka/rodziny podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa

Organ, do | Sad rodzinny i opickuniczy Organy Scigania — policja, | Gminny (miejski) zespol
ktérego prokuratura interdyscyplinarny

zglasza si¢

interwencj
€
Podstawa | Kodeks rodzinny i | Kodeks karny Ustawa o przeciwdziataniu
prawna opiekunczy Kodeks  postgpowania | przemocy domowe;j
Kodeks postgpowania | karnego
cywilnego

2.8ciezka postgpowania w sytuacji podejrzenia, ze dziecko moze by¢ zaniedbane

1)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie dokonuje obserwacji dziecka, a nastepnie —w przypadku
podejrzenia jego zaniedbania lub ewidentnych §ladow zaniedbania - przeprowadza rozmowe z dzieckiem celem
ustalenia jego sytuacji (w szczegdlnosci moze dopytywaé czy domownicy zajmuja si¢ nim, czy dziecko
rozmawia z nimi o swoich problemach, czy spozywa w domu positki i jak czesto, czy domownicy spozywaja
w domu alkohol/natrkotyki i jak czesto, jak si¢ do dziecka zwracaja, czy pomagaja mu w codziennych
czynnosciach, jak si¢ do niego odnosza).

2)Po rozmowie z dzieckiem oraz biorac pod uwage wlasne obserwacje i doswiadczenie zyciowe, Personel
Przedszkola Niepublicznego Widzimisie w porozumieniu z bezposrednim przelozonym podejmuje dziatania,
ktérych celem jest udzielenie dziecku pomocy. Z dokonanych ustalen sporzadza si¢ notatke i ewentualnie
wypelnia si¢ inne dokumenty.

3)O dokonanych ustaleniach pracownik informuje Dyrekcje Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

przekazujac mu swoja notatke.



4)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka celem wyjasnienia kwestii podejrzewanego zaniedbania. W interwencji biora udzial: pracownik
podejmujacy w/w czynnosci, rodzice/opickunowie prawni dziecka oraz Dyrektor Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie. Podczas interwencji podjeta zostaje proba wyjasnienia sytuacji i ustalenia
przyczyny zaniedbania dziecka. Jezeli przyczyng zaniedbania jest trudna sytuacja finansowa rodziny, wéwczas
uczestnicy spotkania ustalaja zasady postepowania z dzieckiem i sposoby udzielenia pomocy zaréwno jemu,
jak 1 jego rodzinie. Podejmuje si¢ decyzj¢ o ewentualnym zlozeniu wniosku do osrodka pomocy spolecznej,
badZ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

5)Gdy okaze sig, ze przyczyna zaniedbania dziecka jest demoralizacja rodziny dziecka (alkoholizm, narkomania,
przemoc), wowczas Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie informuje odpowiednie organy o
potrzebie wdrozenia procedury ,,Niebieskiej karty”.

0) Dalsze dzialania sa podejmowane w zaleznosci od czynnosci wszczetych przez instytucje, ktérym zgloszono

sprawe podejrzenia zaniedbywania dziecka.

3.8ciezka postgpowania w sytuacji posiadania przez rodzica/opiekuna prawnego

przedmiotéw niebezpiecznych na terenie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

1)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie ktéry jest $wiadkiem posiadania przez rodzica/opiekuna
prawnego dziecka niebezpiecznego narzedzia lub substanciji, w obecnosci innego pracownika Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie ma prawo zada¢ oddania niebezpiecznego przedmiotu/substancji i podejmuje
dzialanie zmierzajace do jego zabezpieczenia (zachowujac srodki ostroznosci deponuje w ustalonym
bezpiecznym miejscu oraz zabezpiecza pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ przedmiot przed dostepem
innych oséb a jedli nie ma takiej mozliwosci wyprasza si¢ osobe, ktéra pojawiala sic w przedmiotem
niebezpiecznym). Przedmiot jest zwracany z chwila opuszczania przez jego posiadacza siedziby Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie. Pracownik ma réwniez prawo zadal, aby rodzic/opiekun prawny pokazal
zawarto$¢ torby oraz kieszeni, ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwiazku z
niebezpiecznym przedmiotem/substancja. Pracownik nie ma jednak prawa samodzielnie wykonac czynnosci

przeszukania odziezy ani torby - jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

2)Jezeli rodzic/opiekun prawny nie chce oddaé przedmiotu lub niedozwolonej substancji pracownik
interweniujacy natychmiast powiadamia Dyrekcje Przedszkola Niepublicznego Widzimisie a ta podejmuje
dalsze stosowne dzialania (w tym m. in. prosbe o niezwloczne opuszczenie siedziby Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie, powiadomienie odpowiednich stuzb itp.).



3)Pracownik odbiera niebezpieczny przedmiot (poprzez dobrowolne oddanie przedmiotu), przeprowadza
rozmowe z rodzicem/opickunem prawnym wyjasniajac przyczyny przyniesienia tego przedmiotu do
Przedszkola Niepublicznego Widzimisie, pouczajac o grozacym niebezpieczenstwie oraz informujac o
konsekwencjach, gdyby w wyniku postugiwania si¢ przedmiotem niebezpiecznym doszlo do wyrzadzenia

szkody lub krzywdy.
4)Pracownik sporzadza notatke stuzbowa z wykonanych czynnosci.

5)W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie posiadania narkotyku lub substancji przypominajacej
narkotyk, badZ przedmiotu zagrazajacego zdrowiu i zyciu, Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

wzywa policje.

4.Sciezka postgpowania w celu zapewnienia dziecku ogdlnego bezpieczenstwa na terenie

Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

1)W przypadku stwierdzenia uzywania wulgarnych stéw, niekulturalnego i agresywnego zachowania, dewastacji
1 niszczenia mienia Przedszkola Niepublicznego Widzimisie, a takze wszczynania bojki, wymuszania oraz
stosowania psychicznej agresji, Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie reaguje w nastepujacy

sposob:

a. Upomina niewlasciwie zachowujaca si¢ osobe w obecnosci innych oséb lub wyprasza te osobe z siedziby

Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

b. Zobowiazuje t¢ osobe do naprawienia wyrzadzonej szkody, w tym do pokrycia kosztéw z nig zwigzanych
c. Sporzadza notatke ze zdarzenia,

d. Przeprowadza rozmowe wyjasniajaca gdy jest taka zasadno$¢ oraz mozliwosé

e. Wzywa policje lub inne organy

f. Powiadamia Dyrekcje Przedszkola Niepublicznego Widzimisie celem podjecia dalszych dziatan



5.8ciezka postgpowania z dzieckiem zachowujacym si¢ agresywnie na terenie Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie

1)W przypadku zaobserwowania lub zgloszenia przez inne osoby agresji u dziecka (fizycznej, psychicznej,

stownej) Pracownik interweniujacy natychmiast przerywa to zachowanie.

2)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie identyfikuje dzieci biorace udzial w zdarzeniu

przemocowym (ofiara, agresor, Swiadek).

4)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie przeprowadza rozmowe ze $wiadkami agresji w celu

ustalenia okoliczno$ci zdarzenia oraz udziela stosownych pouczen.

5)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie raportuje zdarzenie w notatce ze zdarzenia (opis

zdarzenia 1 jego skutki, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany, nazwisko osoby interweniujacej wraz z

podpisem itp.).

6)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie informuje rodzica/opiekuna prawnego dziecka i

jednoczesnie sprawce zdarzenia, o zaistnialej sytuacji.

7)W przypadku zdarzenia o szczegdlnie drastycznym przebiegu (stwarzajacego zagrozenie dla zdrowia lub
zycia) lub powtarzajacych si¢ zdarzen Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym fakcie Dyrekcje w celu ustalenia dalszego przebiegu postgpowania (m. in. rozwaza si¢

mozliwo$¢ udzielenia pomocy psychologicznej lub poinformowania o zaistnialym zdarzeniu Policji).

6.Sciezka postgpowania w sytuacji gdy na terenie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

znajduje si¢ osoba lub zwierz¢ zagrazajace bezpieczenstwu i Zyciu dzieci oraz innych oséb

)W pierwszej kolejnosci rekomendowane jest jak najszybsze opuszczenie zagrozonego obszaru droga

ewakuacji, poza rejon zagrozenia oraz powiadomienie odpowiednich stuzb

2)Ewakuacja nastepuje tylko w przypadku bezposredniej bliskosci wyjécia 1 z dala od zrédta zagrozenia
3)W przypadku zarzadzenia ewakuaci:

a. Nalezy zostawi¢ wszystkie swoje rzeczy w miejscu, w ktorym si¢ znajduja,

b. Nalezy skorzystac z wyznaczonej drogi ewakuacii,



c. Po drogach ewakuacyjnych nalezy porusza¢ si¢ sprawnie i szybko, unika¢ blokowania ruchu, zatrzymywania

sig, czy tez gwaltownego napierania na osoby poruszajace si¢ z przodu

d. Nalezy zachowac ciszg, spokdj, rozwage,

e. Nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym i jedynie wtedy, gdy nie ma to wplywu na wiasne

bezpieczenstwo,

f. Nalezy ostrzega¢ o niebezpieczenstwie inne osoby

g. Nalezy zabezpieczy¢ dzieci przed zagrozeniem poprzez odcigcie ich od Zrédia zagrozenia, przeniesienie w

inne miejsce, ukrycie dzieci itp. (w zaleznosci od sytuacii)

4)W przypadku braku mozliwosci ewakuacji nalezy si¢ ukry¢ lub zabarykadowa¢ w pomieszczeniu uznanym w

danej chwili za najbardziej bezpieczne.

5)Jezeli nie ma mozliwosci ewakuacji lub ukrycia si¢ badZz zabarykadowania w pomieszczeniu
bezpiecznym, a zycie lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone w bezposrednim kontakcie z napastnikiem,
nalezy broni¢ si¢ 1 walczyé, a w razie braku mozliwosci podjecia walki 1 obrony nalezy prosi¢ o lito$¢ i
maksymalnie odwlec w czasie ryzyko bezposredniego ataku na zycie ze strony napastnika. Zyskanie na czasie

zawsze zwicksza prawdopodobienstwo pojawienia si¢ na miejscu zdarzenia profesjonalnej pomocy.

6)Podczas dziatan shuzb ratowniczych nalezy:

a. Zachowac spokoj,

b. Jezeli nie ma pewnosci co do tozsamosci stuzb ratowniczych, to nie nalezy otwiera¢ drzwi, albowiem

prawdziwe stuzy uczynia to samodzielnie

c. Nalezy bezwzglednie stosowac si¢ do wszystkich polecen stuzb,

d. Nie wolno niczego trzymac w rekach — wyjatkiem jest przenoszenie na rekach matych dzieci i niemowlat
gdy wymaga tego sytuacja lub gdy tak zarzadza stuzby
e. Nie nalezy zadawac pytan podczas ewakuacjt

t. Nalezy unika¢ gwaltownych ruchéw, alarmujacych gestow itp.,

g. Nalezy poddac si¢ kontroli bezpieczenistwa,



h. Nalezy przekazac stuzbom ratowniczym istotne informacje o napastnikach lub ofiarach

7.8ciezka postgpowania w razie ulegnigciu przez dziecko wypadkowi w zwiazku z

przebywaniem dziecka na terenie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

1)W razie wydarzenia si¢ na terenie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie wypadku z udziatem dziecka

Personel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

a. Zapewnic¢ dziecku opieke i udzieli¢ mu doraznej pomocy medycznej

b. Powiadomi¢ Dyrekcje Przedszkola Niepublicznego Widzimisie o zdarzeniu

c. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, nalezy wezwac lekarza lub pogotowie ratunkowe

d. Nalezy domagac si¢ wystawienia przez lekarza pisemnego zaswiadczenia stwierdzajacego czy poszkodowane

dziecko doznalo cigzkich uszkodzen ciata i jakiego postgpowania wymaga
e. Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, w ktorej nalezy zawrzec opis przebiegu zdarzenia
t. Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu inspektora BHP

2)W razie wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenia ciala, wypadku zbiorowego lub $miertelnego, Dyrekcja
Przedszkola Niepublicznego Widzimisie podejmuje nastgpujace kroki:

a. Zapewnia natychmiastows pomoc i opieke poszkodowanemu dziecku
b. Zawiadamia o wypadku inspektora BHP, organ nadzorujacy, Prokurature lub Policje
c. Zabezpiecza miejsce wypadku

d. Powoluje zesp6l powypadkowy, ktéry ustala okolicznosci i przyczyny wypadku i sporzadza protokot
powypadkowy

e. Zatwierdza protokot podpisany przez zespot powypadkowy
t. Dorgcza niezwlocznie protokél do Panstwowej Inspekeji Pracy

g. W przypadku zbiorowego zatrucia pokarmowego powiadamia Stacje Sanitarno - Epidemiologiczna.



8.8ciezka postgpowania w sytuacji zatrzymania dziecka jako sprawcy czynu zabronionego

przez policje w siedzibie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

1)W przypadku zaistnienia sytuacji, ktéra moze wskazywac na popelnienie przez dziecko czynu zabronionego

informacja jest niezwlocznie przekazywana Dyrekcji Przedszkola Niepublicznego Widzimisie
2)Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie dokonuje wstepnej oceny sytuacii.

3)W przypadku uznania, ze zachowanie dziecka moze stanowi¢ czyn zabroniony, Dyrekcja Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby, tj. przede wszystkim policje.

4)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie, dzialajac zgodnie z instrukcjami policji, zabezpiecza

miejsce zdarzenia oraz wszelkie potencjalne dowody.

5)Rodzice lub opickunowie prawni dziecka, ktére jest podejrzane o popelnienie czynu zabronionego, sa
niezwlocznie informowani o sytuacji przez Dyrekcje Przedszkola Niepublicznego Widzimisie lub inna

upowazniong osobg

0)Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie wspolpracuje z policja, dostarczajac wszelkich

niezbednych informacji, dokumentéw i innych dowodéw zwiazanych z sytuacja.

7)Osoby, ktore byly swiadkami zdarzenia, moga by¢ przestuchiwane przez policje w obecnosci pracownikéw
lub innego upowaznionego przedstawiciela Przedszkola Niepublicznego Widzimisie, badz w miejscu

wyznaczonym przez organy prowadzace czynnosci przygotowawcze
8)Dziecko podejrzane o popelnienie czynu zabronionego ma prawo do wsparcia psychologicznego.

9) Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie lub inna upowazniona osoba zglasza sprawe do
odpowiednich jednostek dbajac jednoczesnie o ochrone prywatnosci i danych osobowych dziecka oraz innych

0sOb zaangazowanych w sprawe.

9.Scezka postgpowania w przypadku niedozwolonego lub agresywnego zachowania

pracownika Przedszkola Niepublicznego Widzimisie wobec dziecka

1)Zgloszenie incydentu niedozwolonego lub agresywnego zachowania pracownika Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie wobec dziecka oraz $ciezka postgpowania:



a. Dziecko, ktére doswiadezylo niedozwolonego lub agresywnego zachowania ze strony pracownika (dalej
takze incydent) powinno niezwlocznie dostac si¢ pod opieke innego pracownika lub Dyrekcji Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie

b. Wszelkie przekazane, badz wynikajace z niewlasciwego lub agresywnego zachowania pracownika

Przedszkola Niepublicznego Widzimisie informacje sa traktowane jako poufne.

c. Osoba, ktorej zgloszono incydent, powinna zapewni¢ wsparcie dziecku, ktére doswiadczylo agresji oraz

uspokoic je

d. Nalezy niezwlocznie poinformowaé Dyrekcje Przedszkola Niepublicznego Widzimisie o zaistnialej

sytuacji 1 sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia

e. Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie jest odpowiedzialna za podjecie dalszych krokéw w

sprawie zgloszonego incydentu

f. Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie moze powolaé zespo6t do zbadania sprawy, sktadajacy
si¢ z wyznaczonych pracownikéw, w szczegdlnosci moze przeprowadzi¢ konfrontacje, dokona¢ wyjasnienia

sprawy celem podjecia dalszych decyzji w sprawie

2)Rozmowa z dzieckiem i pracownikiem, ktéry zachowal si¢ wobec dziecka w sposéb niedozwolony lub

agresywny:

a. Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie — przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ktore
doswiadczylo zachowania niedozwolonego lub agresji ze strony pracownika Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie w obecnosci zaufanej osoby (np. rodzic, psycholog, inny pracownik Przedszkola Niepublicznego

Widzimisie — szczegolnie swiadek).

b. Nastepnie Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie przeprowadza rozmowe z pracownikiem

posadzonym o niedozwolone lub agresywne zachowanie wzgledem dziecka
c. Z przeprowadzonych rozmoéw sporzadza si¢ notatke/protokét.
3)Powiadomienie rodzicow/opickunéw prawnych dziecka:

a. Rodzice/opiekunowie dziecka sa niezwlocznie informowani o zaistniatej sytuacii



b. Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami dziecka w

zakresie dalszych dzialan

c. Wsparcie dla dziecka, ktére doznalo niedozwolonego lub agresywnego zachowania ze strony pracownika

Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie realizowane jest w nastgpujacy sposobs:

e Drziecku oferowane jest wsparcie psychologiczne

e W miarg potrzeby dziecko moze otrzymac inny rodzaj wspatcia uzgodniony z rodzicami/opiekunami

dziecka

4 Konsekwencje dla pracownika Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie, ktéry dopuscil sie

niedozwolonego lub agresywnego zachowania wobec dziecka moga by¢ nastepujace:

a. W zaleznosci od poczynionych ustaleri oraz powagi zachowania pracownika, moga zosta¢ zastosowane rézne
konsekwencje, poczawszy od oficjalnej rozmowy i upomnienia (zastosowanie kar porzadkowych o ile dotyczy
osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace), az po zawieszenie w obowigzkach lub zwolnienie z pracy,

w tym zwolnienie dyscyplinarne gdy dojdzie do stwierdzenia ci¢zkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych

b. Jesli sytuacja jest na tyle powazna, Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie moze podjaé decyzje
o zlozeniu do organéw $cigania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez pracownika

Przedszkola Niepublicznego Widzimisie , ktory dopuscit si¢ wobec dziecka zachowania niedozwolonego lub

agresywnego.
5)Monitoring sytuacii:

a. Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie samodzielnie lub wraz z wyznaczonymi pracownikami
monitoruje sytuacj¢ w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie aby zapobiec podobnym zdarzeniom na

szkode dzieci w przysztosci

b. Personel Przedszkola Niepublicznego Widzimisie jest regularnie szkolony w zakresie komunikacji z

dzie¢mi 1 odpowiedniego postepowania w trudnych sytuacjach.

10.Sciezka postgpowania w przypadku naruszenia wizerunku dziecka badz jego danych

osobowych

1)Zagrozenie zwigzane z naruszeniem wizerunku dziecka polega na naruszeniu prywatnosci dziecka, w

tym jego danych osobowych, poprzez niecodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie tych



danych. Podszywanie si¢ pod inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu

wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowej jest w Swietle polskiego prawa przestgpstwem.

2)Najczestszymi  formami wyludzenia lub kradziezy danych jest przejecie profilu na portalu
spolecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdjeé
intymnych badZz fotomontazu), szantazowania (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za
niepublikowanie zdj¢¢ badzZ treSci naruszajacych reputacje ofiary), dokonania zakupéw i innych transakeji

finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt ofiary).
3)Naruszenie prywatnosci taczy si¢ czesto z cyberprzemoca.

4HW przypadku gdy do naruszenia prywatno$ci poprzez kradziez, wyludzenie danych osobowych czy
wykotzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony doroslych oséb trzecich, rodzice/opickunowi
dziecka powinni skontaktowaé si¢ bezposrednio z policja. Istotne dla $cigania sprawcy jest uzyskanie
dowodéw potwierdzajacych, ze sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobiste;.

Nalezy poinformowac tych kwestiach rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

5)W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
dzialania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na ktérej udostepniony zostat

wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS).

6)Réwnolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujacych, ktére naleza do ofiary, tj. haset i
loginéw lub kodéw dostgpu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacje

procederu naruszania prywatnosci. Nalezy o tym poinformowaé rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

7)Jesli wykradzione dane zostaly wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku dziecka badz w
innych celach niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dzialan i usunigcia ich skutkow,
takze tych widocznych w Internecie. Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach
spolecznodciowych, ktéra wymagac¢ bedzie interwencji w zebrane dowody, musi odbywac si¢ za zgoda
policji (o ile zostala powiadomiona). Szczegdlnej uwagi wymagaja incydenty kradziezy tozsamosci w celu
postuzenia si¢ nig np. podczas zakupu towaréw online lub dokonania transakcji finansowych. W tym
przypadku nalezy skontaktowac si¢ ze sklepem lub pozyczkodawcy i wyjasni¢ charakter zdarzenia. O

czynach niezgodnych z prawem nalezy zawsze powiadomié policje.



8)W przypadku gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja, ze sprawca
zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, zabezpiecza si¢ i przekazuje policji.

W przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokona¢ powinna policja.

9)Zawsze, tj. w kazdym przypadku podejrzenia naruszenia wizerunku lub innych danych osobowych
dziecka nalezy niezwlocznie powiadomi¢ inspektora ochrony danych oraz administratora danych
osobowych celem wszczgcia procedury postgpowania w razie wystapienia incydentu (naruszenia

bezpieczenstwa danych osobowych).

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1)Infrastruktura sieciowa Przedszkola Niepublicznego Widzimisie moze umozliwia¢ dostep do
Internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.

2)Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

3)Rozwiazania organizacyjne opieraja si¢ na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4)Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo systeméw informatycznych.

5)Do obowiazkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje 1
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb — rekomenduje si¢ przynajmniej raz w miesiacu.

c. Sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych do Internetu ze swobodnym dostepem nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

d. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenistwa w Internecie.

e. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje si¢ stosowng interwencje.

6)W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Przedszkola Niepublicznego
Widzimiesie, ma on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

7)W miare mozliwosci przeprowadza si¢ z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego

kotzystania z Internetu. €p. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych,



dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

1) Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie wzgledem oséb zatrudnionych
posiada moc regulacji wewnetrznych, do przestrzegania ktérych zobowiazany jest caly Personel

Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

2) Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie wchodza w zycie z dniem ich
ogloszenia. Ogloszenie odbywa si¢ poprzez opublikowanie Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu

Niepublicznym Widzimisie do dostepu ogdlnego.

3) Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie sa dokumentem jawnym i

ogolnodostepnym, ktory znajduje sig:

a. w budynku Przedszkola Niepublicznego Widzimisie na tablicy informacyjnej, badZ w innym miejscu, w

ktérym jest bezposrednia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescia dokumentu, szczegdlnie w wersji skroconej,

d. na stronie internetowej  Przedszkola  Niepublicznego ~ Widzimisie  pod  adresem:

https:/ /widzimisie.edu.pl/

4) Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie uprawniona jest do dokonywania zmian w

Standardach Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

5)Zmienione Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie wchodza w zycie z

dniem ich ogloszenia w sposéb okreslony w pkt. 2 powyzej.



Spis zatacznikow w
Standardach Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Niepublicznym

Widzimisie



Zatacznik 1 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Karta zgtoszenia podejrzeni

a krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imie¢ i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien

pokrewienstwa:

Zr6dlo wiedzy lub
informacji o)

przemocy

Data zgloszenia:

Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwenciji

Fakty  wskazujace na
stosowana przemoc
podane  przez  osobg

zglaszajaca:

Inne informacje o dziecku,
rodzinie, $§rodowisku,  wj

ktérym przebywa




Wskazanie potencjalnej

osoby stosujacej przemoc

Podpis osoby zglaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data: oo




Zakacznik 2 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Notatka ze zdarzenia

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka



Zakacznik 3 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejsce, dnia .. ..coevvecenvcvviee e L

Prokuratura Rejonowa W

.1

Zawiadamiajacy:
(imi¢ i
nazwisko lub nazwa instytucji)

reprezentowana przez:

adres do korespondencji:

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa wykorzystywania
seksualnego maloletniego ............ oo . oe.. (IMie 1 nazwisko, data

Urodzenia) PIZeZ .....ooviviiiiniiniicneseeieesesenene e oo oo ..o« (M€ 1 Nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WykONyWania Przez ..........oov ot e e e e -« (11€
1 nazwisko  pracownika) czynnoSci  stuzbowych —  prowadzenia  terapii = maloletniej
weee... (imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej2.
Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo maloletniej, wnosze o
wszczecle postgpowania w tej sprawie.

Osobg prowadzaca terapie maloletniej jest
..................................................................................................................... (imi¢, nazwisko, telefon stuzbowy,
adres placowki).

W przypadku koniecznosci przestuchania osoby prowadzacej terapie .. ....ccevievviervniniiiiiiee e cve e
wnosze¢ o uprzednie zwolnienie tej osoby z tajemnicy zawodowej 3.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na nastepujacy adres korespondencyjny:

czytelny podpis zawiadamiajacego

Zalaczniki:
1. Uchwala Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji4

2. Ew. inne dokumenty

Wazne informacije dla sktadajacego zawiadomienie (pkt. 1-4):

1 Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce podejrzenia
popelnienia przestgpstwa.

2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogl je widzieé¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popelni¢ przestepstwo).

3 Z tajemnicy zawodowej zwalnia sad na wniosek prokuratora.

4 O ile pismo skladane jest w imieniu instytucji



Zakacznik 4 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Whniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka

Miejsce, dia . ..ooveeveee e vieee e eeeeeeaen L
Sad Rejonowy W
Wydzial

Rodzinny 1 Nieletnich? .....................

Whnioskodawca:

(imi¢ i1 nazwisko lub nazwa instytucji)

reprezentowana przez:
adres do korespondencji:
Uczestnicy postepowania:

(imiona i nazwiska rodzicéw)

ul

(adres zamieszkania)

rodzice maloletniego:

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)



WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje maloletniego ......... . e

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia2) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacjt zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego dziecka .......cccevvecuvean.
jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskie;.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony. Pracownikiem prowadzacym terapi¢ matoletniej jest

(imig, nazwisko, telefon sluzbowy, adres placowki).

Wszelka ~ korespondencje ~ w  sprawie  prosz¢  przesyla¢  na  nastgpujacy  adres

KOLESPONACIICTJILY ettt et e et et et e e et ettt e
czytelny podpis zawiadamiajacego

Zalaczniki:

1. Uchwala Zarzadu uprawniajaca do reprezentaciji3

2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

Wazne informacje dla osoby sktadajacej wniosek (pkt. 1-3):

1 Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

2 Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

3 O ile pismo jest sktadane w imieniu instytucji.



Zakacznik 5 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka (do procedury niebieskiej

karty)
L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmegczenie, podkrazone oczy
3. Brudna lub zniszczona odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (w tym insekty)
6. Z trudem nawiazuje kontakt
7. Ma slady zadrapan/siniakow
8. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
9. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania
10. Ma wybuchy wsciekto$ci
11. Jest zalgknione
12. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
13. Demonstruje zachowania seksualne
14. e e

Uwagal Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage calos¢ informacji o dziecku na il

jest to mozliwe. Pojedynczych zachowan z listy nie nalezy traktowac jako jednoznacznie wskazujacych|

na zaniedbanie.




Zakacznik 6 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
Niebieska karta — A

(miejscowosc, data)

nazwa iadres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba

wypelniajaca formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgloszenia przez osobe trzecig przemocy domowej wobec dziecka ustala sig, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowej domowej domowej

Maloletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek
PESEIL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowe;
do ktérej uczeszcza

maloletni

Adres miejsca zamieszkania:




Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relagi 3 0s0bq stosujacq premoc domowq (3ona, byla %ona,

partner, byly partner, corka, pasierh, matka, tes¢)”
. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowsa | Osoba 2 stosujaca przemoc domowa,

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,

W tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewierishya, powinowactwa lub rodzaj relagji 3 0sobaq doznajaca premocy domowe:

(np. Sona, byla sona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)’

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

NASTEPU-
JACY SPOSOB  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
wobec 'wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby Osoby 2| Osoby 3| Osoby 1| Osoby 2| Osoby 3
Osoby/formy przemocy| doznajace; doznajacej | doznajacej | doznajacej| doznajacej| doznajacej
domowej przemocy przemocy przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna”

bicie,  szarpanie,

duszente,

kopanie,
popychanie,




obezwladnianie i inné

(wymieti jakze)

Przemoc psychiczna®

1z0lowane, wygywante,
oSmiesanie, grogente,
krytykowanie, ponianie i

inne (wymieri jakie)

Przemoc seksualna®

gmuszanie do obcowania
pleiowego, imnych
cxynnosel  seksualnych i

inne (wymieri jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefogenie na utrgymanie 0sob,
wobec  ktdrych istnieje  tak

obowiqzek

niexaspokajanie potrzel
materialnych, NISCenie
rzecgy osobistych, demolowanie
mieskania, Wynosent
sprzetow domowych orag ich

spredawanie i inne (wymien

Jakie)

Przemoc za pomocy
srodkow komunikacji
elektronicznej”

wygywante, strasgente,

ponizanie osoby w Internecie
Inb przy ugycin  telefonn,
robienie  je - zdjecia  lub

rejestrowanie filmow bez jej




zgody,  publikowanie  w
Internecie  Inb  rozgsylanie
telefonem djec, filmow lub
tekstow, ktdre jq obragajq
Inb  oSmieszajq, @ inne

(wymiient jafkie)

Inne” zaniedbanie, niezaspokojenie

podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

nisgezenie  recyy  osobistych,
demolowanie miesgkania, wynoszenie
spretow  domowych i ich
sprzedawanie,  pogostawianie  bex
opieki osoby, ktdra 3 powodu choroby,
niepetnosprawnosci  lub  wieku nie
moze samodzielnie aspokoic swoich
potrzeb,  zmuszanie  do  picia
alkoholn, muszanie do agywania
Srodkow  odurzajacych,  substanei

psychotropowych lub lekow i inne

(wymieri jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM

REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
(kiedy?......oevucee GAZICP i )

tak nie

nie ustalono

BYL.A W PRZESZIOSCI




VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA

tak

PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY”?

nie nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie

nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono - wypelnij tabele

nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca amieskania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail




(np. czlonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek Swiadka do 0sib, wobec ktirych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty’

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE]

PRZEMOC
DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba

przemoc

1

stosujacal

Osoba

przemoc

2

stosujacal

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0s6b

zatrzymanych

na podstawie
art. 15a ustawy
z dnia 6

kwietnia 1990

r. o Policji (Dz.
U.z

2023 .

poz. 171, =z
pozn. zm.)

na podstawie
art. 244 ustawy
z dnia 6 czerw-
ca 1997 r -
Kodeks
postepowania
karne- go (Dz.
U. z 2022 r.
poz.

1375, z pozn.




zm.)

Zatrzymanie ~w  izbie  zatrzyman  jednostki

organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia

wspolnie  zajmowanego  mieszkania 1 jego

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do  wspodlnie
zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego

otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc
domowa do osoby dotknigtej takgq przemoca na

okreslong w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemocy

domowa,

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej
przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej

przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na

bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow

potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach

stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakier)




Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC
PRZEMO-
CY DOMOWE]

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

OSOBY DOZNAJACE]

Dzialanie

Osoba
1
doznaja
ca

przemo

cy

Osoba
2
doznaja
ca

przemo

cy

Osoba
3
doznajq
ca

przemo

cy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

Zabezpieczono dziecko w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji dziecka

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakier)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny




Osobe¢ wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozna lub ratownika medycznegol

lub inna osobe zwiazana z zawodami z grupy medycznych

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktoérych mowa w

art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby

wypelniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wlasciwe
® numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

? podkresli¢ rodzaje zachowan




Zakacznik 7 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Ulotka informacyjna na temat form przemocy oraz mozliwej do uzyskania pomocy

Reaguj skutecznie na wszelkie formy stosowania przemocy wobec dziecil

Najczestsze formy przemocy z jaka moga mie¢ do czynienia dziect:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ckonomiczna: nielozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie

sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacii elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniza- nie osoby w

Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstow, ktore ja obrazaja lub

o$mieszajq 1 inne.

Inny rodzaj zachowan krzywdzacych dziecko: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia

alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich
jest osoba doznajaca przemocy, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112.

Prawo stoi po Twojej stronie!



Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy do Prokuratury,

Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz

przeciwdzialania przemocy.

Pomogg Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela

informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy 1 wsparcia w prze- zwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej,

a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz

potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajac  profesjonalng, kompleksowa 1  bezplatng pomoc  prawna, psychologiczna,
psychoterapeutyczna i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekuniczych 1 alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — w celu uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmuja dziatania wobec osoby naduzywajacej

alkoholu.



Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy 1 wsparcia osobom

doznajacym przemocy

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp. [Nazwa instytucji/organizacji [Adres instytucji/organizacji  [Telefon IAdres e-mail

Mozesz zadzwonic do:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezplatna), w poniedzialki w godz. 18002200 mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200  jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17002100
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18002200y, Poradnia e-mailowa:

niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym
moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu

przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna anonimowo
uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczna i prawna, a takze
umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje

w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezplatna przy
polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do

930 wiaczony jest automat).


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Zakacznik 8 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Podzial obowigzkéw w zakresie wdrazania i stosowania Standardéw Ochrony Dzieci

Podmiot

Zadanie/obowiazek

Termin

Dyrektor Przedszkola
Niepublicznego

'Widzimisie

1.Zatwierdzenie Standardéw Ochrony dzieci i

wdrozenie jej w Zycie

Sierpien 2024

2.0Opublikowanie dokumentu w wersji ,,skréconej” na

stronie WWW

Sierpien 2024

3.Przeprowadzenie szkolenia dla Personelu Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie

- oméwienie tre$ci dokumentu, zasad organizacyjnych
wspierania i ochrony dzieci, standardéw obowiazujacych w
Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie w zakresie

ochrony dzieci, postepowania w sytuacji krzywdzenia dzieci

Wrzesien 2024

4.Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism

interwencyjnych w trudnych sytuacjach

Na biezaco

5.0kreslenie  obiegu  dokumentéw  zwigzanych  z

rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia maloletnich

Na biezaco

0.Zapoznanie pracownikow Przedszkola Niepublicznego
\Widzimisie
z zasadami bezpieczenstwa przetwarzania danych

osobowych oraz zasadami Ochrony Danych Osobowych

Na biezaco

7.Upowaznianie Personelu Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie
do przetwarzania danych osobowych zwyklych i danych

szczegolnego rodzaju

INa biezaco

8.0Okresowe dokonywanie raz przegladu i ewentualna
nowelizacja Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu

Niepublicznym Widzimisie

Raz na dwa

lata




9.Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych

Dyrektor Przedszkola|podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci Na biezaco

Niepublicznego - - — - - -
10.Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia
'Widzimisie )
lub krzywdzeniu, ktére wplynely do Przedszkola .
Na biezaco
Niepublicznego Widzimisie (telefonicznie, mailowo, ustnie)

Dyrektor Przedszkolal| | Dostarczenie  kazdemu — pracownikowi nowo Prsed
e

Niepublicznego zatrudnianemu do zapoznania si¢ nastgpujacych . .
nawiazaniem

Widzimisie dokumentow i podpisania stosowanych o§wiadczen:
stosunku  pracy
-Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznymlub W razig

Widzimisie potrzeby
- dokumentacja danych osobowych w Przedszkoly

Niepublicznym Widzimisie

- Oswiadczenia do podpisania (Os$wiadczenie o
zachowaniu w poufnosci informacji powzigtych w procesie|
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka oraz
przetwarzania danych osobowych i zapoznaniu si¢ zg
Standardami ~ Ochrony  Dzieci ~w  Przedszkoly

Niepublicznym Widzimisie)

12.Stosowanie si¢ do procedur:

Kazdy pracownik Przez caly czas
Przedszkola - postepowania na wypadek podejrzenia krzywdzenia trwania
Nicpublicznego dziecka przez rodzica lub opiekuna, zatrudnienia
'Widzimisie - postgpowania w sytuacji zaniedbanego dziecka,

- postgpowania w sytuacji posiadania przez rodzica/opiekuna
prawnego przedmiotéw niebezpiecznych ~ na  terenie

Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

- zapewnienia dziecku ogdlnego bezpieczefistwa na terenie]

Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

- postepowania z dzieckiem zachowujacym si¢ agresywnie,




- postgpowanie w sytuacji gdy na terenie Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie znajduje si¢ osoba lub zwierzg
zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu dzieci oraz innych osob,
postepowania w razie ulegnieciu przez dziecko wypadkowi w|
zwiazku  z  czynno$ciami wykonywanymi na terenie

Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

- postgpowania w razie ulegnigciu przez dziecko wypadkowi
w zwigzku z czynno$ciami wykonywanymi na terenie

Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

- postepowania w sytuacji zatrzymania dziecka jako sprawcy
czynu karalnego przez policje na terenie Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie

- postepowania w przypadku agresywnego zachowania
pracownika Przedszkola Niepublicznego Widzimisie wobec

dziecka

- postepowania w przypadku naruszenia wizerunku dziecka

badz jego danych osobowych

Kazdy pracownik
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie

13.Wypelnienie karty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka

14. Wypelnienie notatki ze zdarzenia

% raziej
wystapienia
podejrzenia
krzywdzenia

dziecka

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Personelu Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

do stosowania standardéw jest Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw w tym zakresie.



Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ na biezaco.

Kazda forma szkolenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym przypadku

sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow szkolenia.

Imienne zaswiadczenia umieszczane sa w teczkach akt osobowych pracownikéw.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dzieci i wladne do wydania

wszelkich decyzji oraz polecen: Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy przekaza¢ zawiadomienie o przemocy

pierwszemu spotkanemu pracownikowi Przedszkola Niepublicznego Widzimisie.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka zakladana jest imienna teczka z

nazwiskiem dziecka. Teczke zaklada i prowadzi Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego Widzimisie.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w miejscu wskazanym przez Dyrekeje Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie i jest nalezycie chroniona przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:

1.Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia

2.Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3.Protokoly 1 notatki z rozméw 2z dziecmi i1 osoba jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

4 Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura

,»,Niebieskie Karty”

5.Protokoly z rozmdw z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

0. Korespondencje pomiedzy Przedszkolem Niepublicznym Widzimisie a okreslonymi organami lub
instytucjami
Udostepnianie Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

W Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie opracowane zostaly dwie wersje dokumentu Standardy

Ochrony Dzieci



Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna

Wersja ,,skrocona” przeznaczona dla dzieci

Wersja ,,zupetna” jest dostepna w siedzibie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

Welad w wersje ,,zupelna” maja: wszyscy pracownicy Przedszkola Niepublicznego Widzimisie,

rodzice/opiekunowie dzieci, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogélnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie WWW Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie

Wersje ,,skrocona” umieszcza si¢ ponadto w miejscu ogoélnodostgpnym w siedzibie Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu

Niepublicznym Widzimisie

1.Kierownictwo Przedszkola Niepublicznego Widzimisie dokonuje oceny stopnia znajomosci 1

poprawnosci stosowania Standardéw Ochrony Dzieci na biezaco.

2.W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa wprowadzane
na tych samych zasadach, ktére obowiazywaly przy wdrozeniu dokumentu do obrotu w Przedszkolu
Niepublicznym Widzimisie

3.W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

prowadzone sa ewaluacje typu:

in-term (w trakcie postugiwania si¢ 1 stosowania opracowania),

ex- post (po uplywie dwodch lat od daty wdrozenia).



Zalacznik 9 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
Upowaznienie do monitorowania Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym

Widzimisie

Pabianice, ...uunecunenn.... 7.

(miejscowos$¢, data)

UPOWAZNIENIE

do monitorowania Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Upowazniam Pana/Panig®

(imi¢, nazwisko)

StANOWISKO: 1oviivieiiiecreceteetiet ettt sttt e s

do monitorowania realizacji Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Dla potrzeb monitorowania Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
zobowiazuj¢ Pana/Panig do:
1) weryfikowania raz na 2 lata, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z

wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci oraz dokumentowania wnioskéw w tym zakresie

2) dostosowywania Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie do

aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

(data i podpis kierownika) (data i podpis pracownika)



Zakacznik 10 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

1. Imi¢  inazwisko
maloletniego,
klasa

2.

Data i miejsce
interwencji, osoba

interweniujaca

3. Rodzaj
krzywdzenia,
osoba krzywdzaca
lub podejrzana
o krzywdzenie

maloletniego

4. Rodzaj
krzywdzenia,
osoba krzywdzaca
lub podejrzana
o krzywdzenie

maloletniego




Zastosowane
procedury i formy
pomocy

mafoletniemu

Powiadomione
osoby, instytucje,

organy zewnetrzne

Uwagi

Podpis Dyrektora
Przedszkola
Niepublicznego

Widzimisie




Zakacznik 11 do Standaréw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania w

sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzania danych osobowych i zapoznaniu si¢ ze

Standardami Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie

krzywdzenia dziecka oraz przetwarzania danych osobowych i zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegblnosci z trescia ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia

27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie z obowiazujacymi w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Standardami Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

zobowiazuj¢ si¢ zachowaé w poufnosci informacje i dane, ktére uzyskalam/em
przy realizacji zadan zwiazanych ze stosowaniem Standardéw Ochrony Dzieci w

Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych

osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

5)

przetwarzania  danych  osobowych  wylacznie w  zakresie 1 celu
przewidzianym w powierzonych przez administratora obowigzkach, w tym
zgodnie z nadanym mi upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych
nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskalam/em
dostep za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobéw zabezpieczenn danych osobowych przetwarzanych w
Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie 2z panujacymi w
Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie zasadami

zabezpieczenia danych osobowych przed dostegpem os6b nieupowaznionych;



6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych oraz jednoczesnie i skuteczne
bezposredniemu przelozonemu,

8) przestrzegania procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem ujetych w
Standardach Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

9) Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie nalozonych na mnie
zobowiazan w §wietle zawartej przeze mnie umowy z Przedszkolem Niepublicznym

Widzimisie

( miejscowosc, data ) (czytelny podpis osoby zatrudnionej)

Oswiadczenia

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1) Znam procedury ochrony dzieci zawarte w ,,Standardach Ochrony Dzieci w Przedszkolu
Niepublicznym Widzimisie” i wiem w jaki sposéb oraz komu nalezy zglasza¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka i kto podejmie interwencje

2) Wiem kto w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie odpowiada za prowadzenie interwencji i

dysponuje danymi kontaktowymi do lokalnych stuzb interwencyjnych/pomocowych

3) Wiem, ze Przedszkole Niepubliczne Widzimisie prowadzi rejestr zdarzen zwigzanych z

interwencjami wobec dzieci z podejrzeniem ich krzywdzenia



4)

5)

0)

7)

Wiem jakie sq sygnaly krzywdzenia dziecka i potrafi¢ je zinterpretowac. Podlegam regularnym

szkoleniom, mam dostgp do materialow edukacyjnych.

Dziatam zgodnie ze spisanymi zasadami bezpiecznych relacji na linii personel Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie — dziecko. Kieruj¢ si¢ przyjetymi zasadami, uwzgledniam dzieci z

réznego rodzaju niepelnosprawnosciami.

Mam pewnos$¢, ze Przedszkole Niepubliczne Widzimisie dba o to aby nie naraza¢ dzieci na

krzywde.

Mam $wiadomo$¢ jak wazne jest pokazywanie Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu
Niepublicznym Widzimisie na zewnatrz: nasza polityka jest transparentna dla dzieci, ich

rodzicéw/opiekundw, innych oséb trzecich, ktére mogg si¢ z nig zapoznac.

(czytelny podpis osoby zatrudnionej)



Zakacznik 12 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Sciezka postgpowania na wypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

W razie podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone naleZy postapi¢ w nastgpujgcy sposob:

Gdy dziecko dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:

Gdy dziecko doznaje przemocy domowej, lub jest

jej swiadkiem:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie.

2. Powiadom Dyrekcje Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie
3. Powiadom policj¢ pod nr 112 Tub 997.

4. Powiadom niekrzywdzacego

rodzica/opiekuna dziecka

1.Powiadom Dyrekcje Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie

2.Rozpocznij procedur¢ Niebieskie Karty
poprzez wypelnienie formularza Niebieska

Karta — A.

3.W przypadku podejrzenia, Zze opuszczenie
przez dziecko Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie w towarzystwie rodzica lub
opiekuna prawnego godzi w dobro dziecka, w
tym zagraza jego bezpieczenstwu, nalezy
uniemozliwi¢  oddalenie sie dziecka i
niezwlocznie wystapi¢ do sadu rodzinnego o
wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych, ewentualnie nalezy

skontaktowac si¢ z policjq pod nr 112 Iub 997.

jak je zakwalifikowaé — nalezy wystapi¢ do sadu

Gdy dziecko doswiadcza zaniedbania potrzeb zyciowych lub doszlo do innego zagrozenia dobra

dziecka, a takze gdy zachowanie rodzicoéw/opiekundw nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne,

rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ dziecka

*Zawsze nalezy sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonych czynno$ci w zwigzku z realizacja

okreslonej procedury w dniu jej przeprowadzenia




Zatacznik 13 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Sciezka postgpowania w sytuacji zaniedbanego dziecka

W razie podejrzenia, Ze dziecko jest zaniedbane naleZy postgapi¢ w nastgpujacy sposob:

Gdy dziecko do$wiadcza zaniedbania wskutek

trudnej sytuacji materialnej:

Gdy dziecko doznaje zaniedbania wskutek

dysfunkcji rodziny (np. uzaleznienia, przemoc)

1. Podejmij adekwatna do wicku i stanu
dziecka rozmowe celem ustalenia jego

sytuacji

Powiadom Dyrekcje Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie

Skontaktuj si¢ z rodzicami/opiekunem
prawnym dziecka celem wyjasnienia kwestii

podejrzewanego zaniedbania

Zaproponuj rodzicowi/opiekunowi dziecka

gdzie moze udac si¢ po pomoc

Ewentualnie — w wyniku poczynionych
ustalen - z16z wniosek do osrodka pomocy

spolecznej, badZ do sadu rodzinnego o wglad

W sytuacje dziecka.

1. Podejmij adekwatna do wieku i stanu

dziecka rozmowe celem ustalenia jego

sytuacji

6. Powiadom Dyrekcje Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie

2. Rozpocznij procedure Niebieskiej Karty

poprzez wypelnienie formularza
Niebieska Karta — A lub wystap do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka z wnioskiem
o wglad w sytuacje dziecka (w zaleznosci
od poczynionych ustalen z kierownikiem

Przedszkola Niepublicznego Widzimisie)

*¥Zawsze nalezy sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonych czynnosSci w zwiagzku z realizacja

okreslonej procedury w dniu jej przeprowadzenia




Zakacznik 14 do Polityki Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
Sciezka postgpowania w sytuacji posiadania przez rodzica/opiekuna prawnego przedmiotéw

niebezpiecznych na terenie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

W razie podejrzenia, Ze rodzic/opiekun dziecka wniost na Przedszkola Niepublicznego
Widzimisie niebezpieczny przedmiot lub niebezpieczng substancje naleZy postapic¢ w

nastgpujacy sposob:

1. Zwr6¢ sig do innego pracownika Przedszkola Niepublicznego Widzimisie o wsparcie w

podjeciu interwencji

2. Zazadaj oddania niebezpiecznego przedmiotu/substancji i podejmij dzialania zmierzajacego

do jego zabezpieczenia zachowujac jednocze$nie maksymalne §rodki ostroznosci

3. Zdeponuj niebezpieczng rzecz/substancje w ustalonym bezpiecznym miejscu  oraz

zabezpiecz pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ przedmiot przed dostgpem innych oséb.

4. Zazadaj aby rodzic/opieckun prawny pokazal zawarto$¢ totby oraz kieszeni, ewentualnie

innych przedmiotéw budzacych podejrzenie

5. Pamictaj, ze nie masz prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani

torby - jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policii.

6. Powiadom Dyrekcje Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

7. Powiadom policje gdy wymaga tego dana sytuacja

*Zawsze nalezy sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonych czynno$ci w zwigzku z realizacja

okreslonej procedury w dniu jej przeprowadzenia



Zatacznik 15 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
Sciezka zapewniania dziecku ogélnego bezpieczenstwa na terenie Przedszkolu Niepublicznym

Widzimisie

W razie stwierdzenia uzywania wulgarnych stéw/ niekulturalnego i agresywnego zachowania/ dewastacji i
niszczenia mienia placowki/wszczynania bojki/ wymuszania oraz stosowania psychicznej agresji nalezy

postapi¢ w nastgpujacy sposob:

1. Stanowczo upomnij niewlasciwie lub agresywnie zachowujace si¢ osoby

2. Poinformuje o obowiazku naprawienia wyrzadzonej szkody, poniesienia kosztéw
finansowych w razie wystapienia szkdd

3. Powiadom policje gdy wymaga tego dana sytuacja (np. wyrzadzono szkode, nie doszlo
do poprawy zachowania)

4. Powiadom Dyrekcje Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

*Zawsze nalezy sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonych czynnosSci w zwigzku z realizacja

okreslonej procedury w dniu jej przeprowadzenia



Zatacznik 16 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Sciezka postgpowania z dzieckiem zachowujacym si¢ agresywnie

W razie stwierdzenia agresywnie zachowujgcego si¢ dziecka naleZy postgpi¢ w nastgpujgcy sposob:

1. Natychmiast przerwij niewlasciwe zachowanie dziecka
2. Udziel dziecku i jego rodzicom/opiekunom stosownych pouczei

3. Gdy zdarzenie ma szczegdlnie drastyczny przebieg powiadom o tym fakcie Dyrekeje
Przedszkola Niepublicznego Widzimiesie w celu ustalenia dalszego przebiegu postepowania
4. Powiadom policj¢ gdy wymaga tego dana sytuacja (np. wyrzadzono uszczerbek innej

osobie, uszkodzono mienie)

*Zawsze nalezy sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonych czynno$ci w zwigzku z realizacja

okreslonej procedury w dniu jej przeprowadzenia



Zatacznik 17 do Standaréw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
Sciezka postgpowania w sytuacji gdy na terenie Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

znajduje si¢ osoba lub zwierz¢ zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu dzieci oraz innych oséb

W razie stwierdzenia zagrozenia dla bezpieczeristwa Zycia dzieci 1 innych 0sob naleZy postapi¢ w

nastgpujacy sposob:

1. Jak najszybciej opus¢ zagrozony obszar droga ewakuacji, poza rejon zagrozenia wraz z innymi
osobami, ktére znajduja si¢ w zagrozonej strefie

2. Udziel pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym jedynie wtedy, gdy nie ma to wplywu na
Twoje wlasne bezpieczenstwo

3. Ostrzez inne osoby o niebezpieczenstwie

4. W przypadku braku mozliwosci ewakuacji ukryj si¢ lub zabarykaduje w pomieszczeniu
bezpiecznym

5. Jezeli nie masz mozliwosci ewakuacji lub ukrycia si¢ badZ zabarykadowania w pomieszczeniu
bezpiecznym, a Twoje zycie lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone w bezposrednim
kontakcie z napastnikiem, masz prawo broni¢ si¢ 1 walczyé, a w razie braku mozliwosci
podjecia walki i obrony mozesz prosi¢ o litos¢ i probowa¢ maksymalnie odwlec w czasie
ryzyko bezposredniego ataku na zycie Twoje oraz innych oséb ze strony napastnika.

6. Powiadom stuzby ratownicze w pierwszej nadarzajacej si¢ ku temu okazji

7. Bezwzglednie stosuj si¢ do polecen stuzb ratowniczych i przekaz im wszelkie niezbedne

informacje

*¥Zawsze nalezy sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonych czynnosSci w zwigzku z realizacja

okreslonej procedury w dniu jej przeprowadzenia



Zatacznik 18 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
Sciezka postgpowania w razie ulegnigcia przez dziecko wypadkowi w zwigzku z czynnoséciami

wykonywanymi w siedzibie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

W razie gdy dziecko znajdujgce si¢ w siedzibie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie ulegnie
wypadkowi naleZy postapi¢ w nastgpujacy sposob:

1. Zapewnij dziecku opieke 1 udziel mu doraznej pomocy medycznej
Powiadom Dyrekcje Przedszkola Niepublicznego Widzimisie o nieszczesliwym wypadku

Wezwij lekarza/pogotowie ratunkowe jezeli zachodzi taka koniecznosé

N

Zwrdé sie o wystawienie przez lekarza pisemnego zaswiadczenia stwierdzajacego cz
¢ O Wy y
poszkodowane dziecko doznato ci¢zkich uszkodzen ciata

5. Powiadom o zdarzeniu inspektora BHP

*Zawsze nalezy sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonych czynno$ci w zwigzku z realizacja

okreslonej procedury w dniu jej przeprowadzenia



Zatacznik 19 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie

Sciezka postgpowania w sytuacji zatrzymania dziecka jako sprawcy czynu karalnego przez

policje w siedzibie Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

W razie gdy dojdzie do zatrzymania dziecka jako sprawcy czynu karalnego przez policje nalezZy
postapi¢ w nastgpujgcy sposob:

1. Postepuj zgodnie z instrukcjami policji

2. Poinformuj o sytuacji rodzicéw/opiekunéw dziecka

3. Duzialajac zgodnie z instrukcjami policji, zabezpiecz miejsce zdarzenia oraz wszelkie
potencjalne dowody

4. Postepuj zgodnie ze wskazéwkami Dyrekcji Przedszkola Niepublicznego Widzimisie

*¥Zawsze nalezy sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonych czynnosSci w zwigzku z realizacja

okreslonej procedury w dniu jej przeprowadzenia



Zatacznik 20 do Standaré6w Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
Sciezka postgpowania w przypadku agresywnego zachowania pracownika Przedszkola

Niepublicznego Widzimisie wobec dziecka

W razie gdy dojdzie do agresywnego zachowania pracownika Przedszkola Niepublicznego

Widzimisie wobec dziecka naleZy postapi¢ w nastgpujgcy sposob:

1. Dokonaj niezwlocznego zgloszenia sytuacji do innego pracownika lub Dyrekcji Przedszkola
Niepublicznego Widzimisie chyba, ze uczyni to samodzielnie dziecko

2. Zapewnij wsparcie dziecku, ktore doswiadczylo agresji oraz uspokoj je

3. Niezwlocznie poinformuj Dyrekcje Przedszkola Niepublicznego Widzimisie zaistnialej
sytuacji 1 stosuj si¢ do jego wskazowek

4. Niezwlocznie poinformuj rodzicow/opickunéw dziecka o zaistnialej sytuacji

*Zawsze nalezy sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonych czynno$ci w zwigzku z realizacja

okreslonej procedury w dniu jej przeprowadzenia



Zatacznik 21 do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Widzimisie
Sciezka postgpowania w przypadku naruszenia wizerunku dziecka badz jego danych

osobowych

W razie gdy dojdzie naruszenia wizerunku Iub danych osobowych dziecka naleZy postapi¢ w
nastgpujacy sposob:

1. Zabezpiecz dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem dzialania — w
formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na ktorej udostgpniony

zostal wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS)

2. O ile jest to mozliwe dokonaj zmian tych danych identyfikujacych, ktore zaleza do
ofiary, tj. hasel i loginéw lub kodéw dostepu do platform i portali internetowych, tak

aby uniemozliwi¢ kontynuacje procederu naruszania prywatnosci

3. Przekaz rodzicom/opiekunom dziecka jakie czynnosci moja samodzielnie podjaé w

celu zabezpieczenia intereséw dziecka (m. in. zgloszenie na policje, zmiana hasel)

4. W razie zgloszenia si¢ organéw zadajacych udostepnienia okreslonych informacji

skontaktuj si¢ z inspektorem ochrony danych celem skonsultowania danych kwestii

5. Nie podejmuj samodzielnie zadnych decyzji, nie zarzadzaj okreslonymi danymi i
informacjami bez uprzedniej konsultacji z Dyrekcja Przedszkola Niepublicznego

Widzimisie

*Zawsze nalezy sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonych czynnosSci w zwigzku z realizacja

okreslonej procedury w dniu jej przeprowadzenia
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